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1. Presentacio

El 18 d'abril de 2024, DIPLOCAT i CATESCO van organitzar una jornada sobre «l'educacid
democratica i en drets humans per contrarestar el discurs d'odi» amb el suport de la
Generalitat de Catalunya. Adrecat a actors educatius, socials i de I'administracio, 'acte va
tenir lloc a I'Institut d’Estudis Catalans (IEC) de Barcelona i es va inspirar en la guia de la
UNESCO Addressing hate speech through education: a guide for policy-makers, que planteja
respostes educatives als discursos d’odi i les narratives que promouen la violéncia.

La jornada va comptar amb ponéncies, taules rodones i tallers dialogics amb veus expertes
catalanes iinternacionals. El public va poder participar i fer preguntes mitjancant 'aplicacié
LearnlLab. Eulalia Sanz Armengol, cap de projectes de CATESCO, va presentar i conduir
I'acte, mentre que els encarregats de donar la benvinguda al public assistent van ser Teresa
Cabré i Castellvi, presidenta de I'lEC; Eduard Vallory i Subira, president de CATESCO; i Laura
Forasteri Lloret, secretaria general de DIPLOCAT.

La primera a intervenir va ser Teresa Cabré, que va recordar els valors fundacionals de
I'Institut d’Estudis Catalans i va remarcar la rellevancia del tema de la jornada. Cabré va

fer pales el paper indispensable i essencial de I'educacié per abordar el conflicte, imposar

el respecte i fer front a la transgressid dels drets humans. També va constatar l'evidencia

que els ciutadans només podran fer un paper pacificador, perd no exempt d'esperit critic, .
harmonitzador i constructiu, a través d’'una educacié en valors democratics des dels primers U
nivells d’ensenyament. D’altra banda, va mostrar el suport de I'lEC a aquests valors i a la
defensa del model d’escola catalana descrit en el manifest Som Escola de 2018. Finalment,
Cabré va assenyalar la importancia de transformar les reflexions en practiques i va convidar

els assistents a passar a 'accid, ja que considera que només aixi podrem avancar en I'ambit

dels drets humans, el discurs democratic i la pau.

Eduard Vallory va explicar la llarga tradicido de CATESCO en el foment de I'educacié com a
instrument per transformar les personesila societat. Varecordar que durant els anys noranta
del segle passat, I'entitat que presideix va editar en catala I'Informe mundial sobre I'educacié
delaUNESCO. Undelscampsd’actuacié de CATESCO enelsdarrersanys haestatlapromocio
d’aprenentatges basats en el contrast de fets, en la indagacio i en el pensament critic. Vallory
va afegir que les referéncies de la UNESCO han estat fonamentals en la confeccié dels plans
d’'accio de l'entitat, com ho sén també de la present jornada. D'aqui que l'acte parteixi de la
guia esmentada anteriorment i de la Recommendation on Education for Peace, Human Righst
and Sustainable Development, ambdds documents elaborats el 2023 per la UNESCO.

Per la seva banda, Laura Foraster també va coincidir en la importancia i idoneitat de la
tematicade lajornada, qualificant-la de maxima actualitat. Va mostrar la seva preocupacio per
I'augment dels discursos d’odi, I'impacte dels quals és creixent a causa de les xarxes socials i
de les comunicacions digitals. També va compartir la seva inquietud per la popularitat que
esta adquirint I'extrema dreta entre la poblacid jove, i per la possibilitat que conquereixi el cim
de les institucions europees en les proximes eleccions. Com a antidot va defensar el respecte
per ladiversitat cultural, religiosailinglistica que és a la base de les societats democratiques.
Segons ella, cal tornar a situar els valors fundacionals de la Unié Europea en I'epicentre de les
politiques publiques i I'educacio ha de jugar un paper cabdal per transformar positivament la
societat.
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2. ‘Recomanacio per a I'educacio
per a la pau, els drets humans i el
desenvolupament sostenible’ de la
UNESCO: forjant una pau duradora a
traves de I'educacio

Primera ponéncia

La primera ponéncia va anar a carrec de Christopher Castle, director de la Divisio per ala pau i el
desenvolupament sostenible en el sector de I'educacio de la UNESCO, que va explicar el contingut
de la Recomanacio per a l'educacio per a la pau, els drets humans i el desenvolupament, aprovada a la
darrera Conferéncia General de la UNESCO el novembre de 2023.

Enla mateixa linia que Laura Foraster, Castle va mostrar la seva preocupacié per 'augment de
I'odi, laintoleranciaila discriminacio, tant al mén digital com al real, i va fer evident la necessitat
d'actuar al respecte. A partir de la critica a les accions dutes a terme fins ara, va apuntar que
potser caldria revisar-les per obtenir un millor impacte a mitjaillarg termini. Castle va afirmar que
I'educacié és una eina clau per atacar I'odi des de les seves arrels, per desenvolupar el pensament
critic i per construir les defenses del futur. Considera que no només s’ha d’'invertir en educacio,
siné que també cal transformar-la per generar entorns d’aprenentatge segurs que previnguin
activament totes les formes de discriminacio. En definitiva, que cal repensar radicalment el que
s'esta fent.

Aix0 és el que planteja també la Recomanacio per a l'educacio per a la pau, en drets humans i per

al desenvolupament sostenible de la UNESCO, document que revisa la recomanacio de 1974
adoptada per tots els estats membres de 'organitzacié. Inicialment, la primera recomanacié va
ser unainiciativa progressista, pero havia quedat obsoleta perqué no incloia qlestions com ara
laigualtat de genere o el desenvolupament sostenible, per exemple. Aixi doncs, més que una
revisio, el nou text és una gran renovacio que pretén reconeixer, promoure i adaptar al context
actual el rol de I'educacio. El document proposa mesures concretes per abordar desafiaments
contemporanis, com ara la propagacio d’ideologies d'odi i violentes, la desinformacio, el canvi
climatic, la desigualtat de genere, el benestar i la salut mental, etc. A més, la recomanacioé és una
fita historica perqué va ser negociada, pactada i acceptada totalment per consens dels 193 estats
membres de la UNESCO, i l'actualitzacid va ser una iniciativa dels mateixos. Aixo ha convertit el
document en una eina Util per pressionar els governs a I'hora de retre comptes, ja que permet
recordar-los que van formar part del procés d’elaboracio de I'informe i, per tant, I'han de complir.

Com gue la nova recomanacio pretén ser el full de ruta de la transformacio educativa, esta
alineada amb I'Agenda 2030 i els Objectius de desenvolupament sostenible (ODS), i permet
concretar una estratégia per assolir la fita 4.7 de 'ODS4. També esta guiada per una concepcid
amplia de la pau, tal com queda recollida en la Declaracié dels drets humans. El document pren
igualment com a referéncia altres convencions i instruments d'escala internacional, com ara

la Convencio sobre els drets de I'infant, la Convencio sobre I'eliminacié de totes les formes de
discriminacié contra les dones (CEDAW), i la Declaracioé sobre educacié i formacio en drets
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humans, entre d'altres. D’altra banda, la recomanacio té un enfocament sistemic d'aprenentatge
dellarga durada, al llarg de la vida, i no se centra en les etapes educatives estandarditzades ni es
limita a I'educacié formal. Aixi doncs, abasta tots els nivells educatius i totes les dimensions del
sistema educatiu (lleis, politiques, curriculums, pedagogia, avaluacions), fomenta la participacio

de la societat civil en 'educacio i suggereix vies per millorar les col-laboracions entre tots els
sectors que la conformen. En aquest sentit, cal entendre I'escola com un espai que forma part de la
comunitat i no com un lloc aillat de la societat.

Castle també va explicar les dificultats i els desafiaments que van haver d’afrontar a I'hora
d’elaborar la recomanacié, com ara preveure les necessitats del futur, ja que I'objectiu és que el
document sigui rellevant i aplicable molt més enlla del 2030, o la divisio i desacord entre paisos,
que va dificultar I'entesa per tirar endavant el projecte. Tot i aix0, la redaccio del document ha
estat un exit en si mateixa, encara que només sigui un inici, ja que la feina real és implementar-lo.

Un dels punts més importants del document és que per primera vegada s’inclouen conceptes que

han estat definits i acordats per tots els estats membres de la UNESCO. Aquestes definicions
permeten transcendir els debats improductius i interminables sobre que és la igualtat de génere

o que és l'educacio pel desenvolupament sostenible, i per tant permeten avancar i passar ala seva
implementacio. D'altra banda, la recomanacié reconeix que el paper de 'educacio inclou I'alumnat, el
professorat i el personal educatiu, és a dir que parteix d'un enfocament d'escola global. Pel que fa al
disseny del curriculum i de les activitats d’aprenentatge, la recomanacié inclou coneixements, habilitats,
valors, actituds i comportaments. Aquests haurien de ser assolits a través del procés educatiu per tal
que l'alumnat pugui prosperar i participar activament en la construccié d’'un futur més pacific.

La recomanacio també enumera un seguit d’arees d’accié concretes que detallen com es poden -
posar en practica els principis orientadors, és a dir, les maneres en que es poden implementar

les recomanacions des dels sistemes educatius. Castle va explicar com estan passant del

compromis a l'accié mitjancant tres esferes principals. La primera és la sensibilitzacio i consisteix
ainformar sobre 'existéncia de la recomanacio per tal de donar-la a conéixer. La segona esfera

és la capacitacid i tracta sobre el desenvolupament de recursos per tal d'ajudar les persones que

vulguin implementar la recomanacié. La tercera és el reforg dels sistemes per monitorar i reportar,

ja que s’espera que els estats membres informin la UNESCO sobre els progressos que facin.
Linconvenient d'aquest metode és que no és massa objectiu perque son els mateixos paisos els

que redacten els informes.
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Castle va exposar alguns exemples de laimplementacio de la recomanacio arreu del mon. El Japd
va decidir utilitzar-la com a referencia per auditar el seu sistema educatiu, fins i tot abans d’estar
formalitzada. D’altra banda, diversos paisos de la regi¢ de I'Asia-Pacific i d’/América Llatina també
van proposar adaptar la recomanacio als seus contextos per tal d’aplicar-la. A escala mundial, la
UNESCO esta treballant per desenvolupar una guia d'implementacio de la recomanacio. La guia
donara suport als treballadors del sector educatiu formal i informal, ja que I'alumnat apren més
enlla de l'aula, també en linia. En aquest sentit, Castle considera que no hem de concebre internet
nomeés com una amenaca o com un espai d'assetjament cibernétic, sind també com una font de
suport d’'informacié increiblement bona, que pot complementar I'educacié que I'alumnat rep a
l'aula.

Pel que fa als diferents camps d’actuacié de la UNESCO, actualment s'esta cooperant amb el
sector de la comunicacio en qliestions com ara l'alfabetitzacio mediatica i informativa. El marc de
2023 i conjuntament amb 'oficina de 'ONU, va desenvolupar una guia adrecada a responsables
politics per a la prevencio del genocidi. També va elaborar unes directrius per a professors

sobre ciutadania global a l'era digital. En un document complementari, també s'esta treballant

en un manual perqueé els educadors puguin abordar el discurs d’odi mitjancant I'educacio. Un
dels principals objectius de la UNESCO, més enlla de desenvolupar recomanacions i guies
d'implementacio, és acompanyar els paisos que treballen per posar-les en practica.

3. Descodificant el discurs d’odi i el
risc potencial dels sistemes educatius
en fomentar-lo

Primera taula rodona

La moderacio de la primera taula rodona va anar a carrec de Cécile Barbeito Thonon, investigadora i
formadora de I'Escola de Cultura de Pau (UAB). Els ponents van ser Carles Fernandez Torné, professor
associat de Dret Internacional Public i Justicia Transicional a la Fundacié Blanquerna (Universitat
Ramon Llull); Cristina Figueras Franquesa, responsable de Verificat Escola; i Karlos Castilla Juarez,
coordinador de recerca de I'lnstitut de Drets Humans de Catalunya.

Després de presentar els ponents, Cécile Barbeito els va adrecar la seglient pregunta: com definirieu
I'odi i quines responsabilitats té el sistema educatiu per no promoure’l? El primer a respondre va ser
Carles Fernandez, que va exposar la manca d’'una definici¢ internacional consensuada sobre el discurs
d'odi i les dificultats que aixd comporta a I'hora d'abordar el fenomen. Tot i aix0, segons l'estrategia i
el pla d'accio de 'ONU, el discurs d'odi inclou qualsevol comunicacio que utilitzi llenguatge pejoratiu
o discriminatori basat en la identitat d’'una persona o grup, especialment els que historicament han
estat vulnerables o minoritzats. Per tant, aquest terme cobreix totes les expressions i manifestacions
relacionades amb el racisme, la xenofobia, 'homofobia, etc, i sentén com una incitacié publica a la
violenciaia l'odi contra un individu o un grup.

Fernandez considera que el discurs d’'odi enverina les societats, ja que amenaca els drets individuals,
la dignitat humana i la igualtat, al mateix temps que reforca les tensions socials pertorbant la pau
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i l'ordre public. De fet, el discurs d'odi ha estat una eina clau per deshumanitzar grups i incitar a la
violéncia en tota mena d’atrocitats, com ara el genocidi de Ruanda o els conflictes de Sri Lanka. Pel
que fa a la responsabilitat del sistema educatiu, Fernandez considera que I'educacio té un paper clau
en la prevencio dels discursos d'odi, i creu que la historia pot ser una eina fonamental per explicar-ne
elrecorregutiles arrels. En aquest sentit, el ponent assenyala la importancia d'ensenyar la correlacié
entre la historia del colonialisme i el racisme amb la immigracio, per exemple. També va donar exemples
de paisos que estan reconeixent els seus crims colonials i genocidis, com ara Belgica amb el Congo,
Alemanya amb Namibia, o els Paisos Baixos amb Indonésia.

Fernandez considera que el sistema educatiu és una moneda amb dues cares molt diferenciades, ja que
pot tenir dos efectes oposats. D'una banda, pot promoure una comprensio critica de la historia gracies
a lainclusié de perspectives del sud global i de les victimes dels crims colonials. Aquesta perspectiva
pot fomentar un jovent amb una perspectiva més inclusivai tolerant cap a col-lectius que historicament
han estat marginals. Per tant, és una visio amb potencial per reforcar les capacitats que permeten
respondre als actuals discursos d'odi. D'altra banda, si I'educacio s'utilitza per reforcar els mites
fundacionals, ignorant o justificant les atrocitats comeses, esta contribuint a reforcar els prejudicis i les
discriminacions i, en consequencia, continua perpetuant el discurs d'odi.

Cristina Figueras va ser la segona ponent en intervenir i va comencar explicant que és Verificat,
l'organitzacié per a laqual treballa. Es tracta d'una associacié sense anim de lucre que té com a objectiu
lluitar contra la desinformacié i la manipulacié a internet i a les xarxes socials mitjancant el periodisme
i 'educacié. Daltra banda, Verificat Escola desenvolupa programes dalfabetitzacio mediatica i
informacional incorporant les recomanacions de la UNESCO per educar en el pensament critic i el
reconeixement de la desinformacio. !

Pel que fa a la pregunta llancada per Barbeito, Figueras va comentar I'informe del Departament de
Seguretat Nacional dels Estats Units de I'any 2023, que identificava els discursos d'odi com la principal
amenaca a Espanya, de lamade ladesinformacié i de les narratives que s'adrecen al jovent, amplificades
sovint per les xarxes socials. També va esmentar que el Forum Economic Mundial de 2024 va situar la
desinformacié comel primerrisc global enels dos anys seglients, jaque les campanyes de desinformacié
intenten desestabilitzar i polaritzar la societat, aixi com generar desconfianca envers les institucions.

Taula rodona. Descodificant el discurs d'odi i el risc potencial dels
sistemes educatius en fomentar-lo

Carles Fernandez Torné, Fundacid Blanquerna - Universital Ramon Liull
Cristina Figueras Franquesa, Verificat

Karlos Castilla Juarez, Institut de Drets Humans de Catalunya

Maodera: Gécile Barbeito Thonon, Escola de Cultura de Pau

Sielsaprenent eb xperimenten silenci davant de I'odi, s

nts perceben o ¢ avint ho interpretaran com a
Indiferéncia o conformitat. La inaccio pot augmentar el perjudici® (UNESCO, 2023)
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Posteriorment, Figueras va posar I'exemple de diverses afirmacions falses que circulen per les xarxes
socialsique penetrenambforcaacausadels nostres prejudicis i creences, que pesen més que les dades.
També va assenyalar que aquestes afirmacions falses son exemples clars de discursos d’'odi basats en
mentides, i que el pensament critic penja d'un fil. Figueras considera que tradicionalment s’ha educat
de manera erronia o des d’'una perspectiva inadequada sobre el pensament critic, i que per combatre
aquestes mancances cal que I'educacio adopti una perspectiva socioemocional. Aixi doncs, ens hem
d'enfocar en la pregunta, en el qlestionament i en la introspeccié des d'una mirada socratica.

Des de Verificat proposen als usuaris quatre preguntes que es poden fer davant d’'un contingut que es
trobin ainternet o a les xarxes socials:

1. Quina emocio ens vol generar la informacio?
2.Quihihaaldarrere?

3. Que diuen altres fonts de confianca?

4. Quines proves aporta?

Aquesta metodologia fomenta un pensament critic més profund i una millor gestié emocional de les
reaccions als continguts.

Respecte al risc potencial dels sistemes educatius a I'nora de fomentar I'odi, Figueras va subratllar la
necessitat que els sistemes educatius prioritzin I'alfabetitzacio mediatica i informacional com una eina
més al costat del pensament critic i 'educacié socioemocional. El professorat també s’ha de formar
per tal de reconéixer i combatre la desinformacid, ja que formen part de la ciutadania i tothom és
vulnerable. D'altra banda, cal treballar des d’'una cultura de centre educatiu que prediqui amb I'exemple
per tal de traslladar aquests aprenentatges i eines a I'alumnat i fer-los-en particips. D'aquesta manera,
els ajudaran a reconeixer els seus propis biaixos i prejudicis, i entendre les fonts de les seves creences
i emocions.

En aquest sentit, Figueras va mencionar la importancia d'educar en l'autoconeixement i en I'alteritat
(reconeixer l'altre i el seu punt de vista), des d'un didleg socratic que promogui el pensament critic.
També va parlar sobre com cal respondre davant de certs actes i conductes de I'alumnat que poden
fomentar odi. En aquestes situacions no s’han d'invalidar ni demonitzar les seves creences o els seus
discursos, sind que cal posar limits, fer-los entendre que en sén responsables i acompanyar-los en el
procés d'introspeccid i de pregunta socratica.

Finalment, Karlos Castillavainiciar lasevaintervencid exposant cinccaracteristiquesimportantsal’hora
d'entendre que és undiscurs d'odi. La primera és que és undelicte i, per tant, ésil-legal i no esta protegit
per la llibertat d'expressio. La segona caracteristica és que el discurs d'odi és una expressio publica
d’ignorancia, creada a partir d'estereotips i prejudicis socials. Afegeix que és fonamental revisar-nos
individualment si volem aconseguir una transformacié realment profunda. La tercera és que el discurs
d’odi és unaamenaca per alaconvivencia, ja que és'avantsala dels delictes d'odi (incloent-hi agressions
fisigues o materials, iinclis el genocidi). La quarta és que és un ataciun menyspreu aladignitat humana,
i per aix0 no podem perdre mai de vista les victimes. Per acabar, la cinquena caracteristica és que els
discursos d'odi sén una oportunitat perduda per atansar-nos a la diferencia i la diversitat, perque
aquestes expressions dificulten el didleg i 'entesa entre persones diferents. Es per tot aixd que des de
les esferes publiquesides d'una perspectiva individual s’han de combatre els discursos d'odi mitjancant
larevisié dels propis prejudicis i estereotips que constitueixen la base d'aquests discursos d'odi.

Respecte a la segona pregunta, Castilla va posar especial émfasi en la necessitat de revisar la manera
en que sexplica el passat, i va criticar que sovint només s'ensenya la historia dels vencedors, cosa
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gue impedeix una veritable transformacié cap a la igualtat i el respecte dels drets humans. També
va mencionar la importancia de coneixer la diversitat que hi ha darrere d’ambits com el sanitari o
I'educatiu, i que actualment I'Institut de Drets Humans de Catalunya esta investigant quin tipus de
persones treballen en el sector de la intel-ligencia artificial.

4. Abordant el discurs d’odi des de
I’educacio. Propostes d’aqui i d’arreu
Segona taula rodona

Enel decurs de la segona taula rodona es va parlar de diverses propostes educatives de caracter sistemic
gue contribueixen aconvertir 'educacid enunaeinacontrael discursd'odi. Lamoderacié vaanar acarrecde
Marina Gay, directora de CATESCO. Els ponents van ser quatre referents de la politica educativa i contra
el discurs d'odi a escala mundial, europea i local de la ciutat de Barcelona. Del nivell global al local: Cecilia
Barbieri, cap de la Seccio d'Educacio per ala Ciutadania Global i la Pau de la UNESCO; Khrystyna Chushak,
cap del programa Schools for Democracy: Supporting Educational Reforms in Ukraine del European
Wergeland Center; Joan Cuevas Exposito, director general d’'Innovacio, Digitalitzacio i Curriculum del
Departament d'Educacio de la Generalitat de Catalunya; i Anabel Rodriguez Basanta, cap del Departament
de Drets Humans de I'Ajuntament de Barcelona.

_'E'[_

Cecilia Barbieri, en consonancia amb els ponents anteriors, va afirmar que els discursos dodi, la
desinformacio i les informacions falses no sén quelcom nou, perd han augmentat a causa de les xarxes
socials, que amplifiguen aquests discursos. Alguns daquests missatges extremistes i violents son
denunciats i eliminats de les xarxes socials, pero no tots. De fet, entre el quart trimestre del 2017 i el
tercer trimestre del 2023, Facebook va eliminar més de 200 milions de peces amb contingut d'odi. Antoni
Guterres, secretari general de 'ONU, vaequiparar el discurs d'odi a una alarma. Com més forta sona, major
és 'amenaca de genocidi, perqué el discurs d'odi precedeix i promou la violencia. 'Holocaust, el genocidi
dels Tutsis a Ruanda o els musulmans a Bosnia i Hercegovina en sén bons exemples.

Des de la Seccié d’Educacié per a la Ciutadania Global i la Pau s'utilitza el Pla d’acci¢ de TONU sobre el
discurs d'odi publicat el 2019, d'aqui que comparteixin la definicié de la UNESCO. Els missatges d'odi
simplifiquen els esdeveniments complexos, culpen grups vulnerables convertint-los en bocs expiatoris i
proporcionen una falsa sensacié de control als qui els emeten. Actualment, es manifesten en liniaialavida
real de diverses maneres (xenofobia, racisme, antisemitisme, etc.). Es per aixd que cal abordar els missatges
d'odi de manera col-laborativa entre el sector educatiu, el dels mitjans de comunicacio i altres sectors de la
societat, jagque amb I'educacio formal no n'hiha prou. Aixo és el que recull la guia de la UNESCO, que té per
objectiu enfortir la capacitat del sistema educatiu des d’'una perspectiva sistemica amplia.

Barbieri va recordar la importancia de capacitar les institucions i els educadors perque proporcionin
entorns d'aprenentatge segurs i inclusius per a tothom, i perque puguin abordar i reaccionar activament
davant de la discriminacio i l'exclusio. La ciutadania global és una eina que permet a I'alumnat entendre i
passar a l'accié per convertir-se en agent del canvi social. Lalfabetitzacid mediatica i informacional també
és una eina essencial per ajudar I'alumnat a entendre les fonts d'informacio i el context sociopolitic en que
es produeixen. D'altra banda, la UNESCO ha desenvolupat un manual complementari sobre la ciutadania
digitaliels diversos enfocaments educatius que poden adoptar els equips docents. Enaquest sentit, Barbieri
va assenyalar que el professorat té un paper clau per prevenir els discursos d'odi i mitigar-ne els efectes.
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Per la seva banda, Khrystyna Chushak es va referir a algunes propostes educatives per contrarestar
els discursos d'odi des de la perspectiva europea. La primera és que els activistes i professionals han de
participar realment dels processos politics i burocratics, malgrat la frustracio que puguin generar. Chushak
considera que actualment hi ha un distanciament de la ciutadania, i sobretot dels joves, envers la politica, i
gue cal fomentar la participacié activa de la societat.

El 2022 el Consell d’Europa va emetre noves recomanacions per combatre el discurs d'odi, adaptant-lo
al context actual, i va incloure els missatges d'odi que es difonen en linia. Relacionat amb aixo, la segona
proposta de Chushak és que no només s’ha de combatre el discurs d'odi, sind que també s’ha de construir i
mantenir una cultura de democracia inclusiva i resilient. A Polonia, per exemple, hiva haver escoles que es
van mantenir impermeables al discurs d'odi del govern dreta gracies al professorat, que va treballar sobre
gulestions d’igualtat de génere i va contrarestar els discursos politics des de les aules. Aquest és un bon
exemple de resistencia.

Latercerapropostaésque laculturaresilient idemocratica s’ha de construir des d’'una perspectiva diversa,
per tal que hi intervinguin els diversos actors implicats. En aquest sentit, és fonamental treballar amb els
pares, la comunitat i les organitzacions de la societat civil, amb l'objectiu de construir ponts. També cal
gue aquestes questions es traslladin als educadors formals i informals perquée disposin d'eines i activitats
practiques per contrarestar els discursos d'odi, i perque puguin descompondre les situacions complexes en
parts manejables. Aixi doncs, Chushak considera fonamental promoure els materials del Consell d’'Europa
sobre com combatre el discurs d'odii la discriminacio, aixi com capacitar constantment els educadors.

Joan Cuevas va aportar la perspectiva de les politiques del Govern catala en aguest ambit,
comencant per les més explicites contraels discursos d’odiiacabant per les més estructurals. Entre
201712018 es va desenvolupar el programa que impulsa I'enfocament restauratiu global. S’han
format els equips docents de 239 centres (Catalunya en té uns 3.400) i hi ha 5 xarxes territorials
amb 52 centres actius que comparteixen experiencies i reflexionen activament sobre aquestes
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glestions. A més, hi ha 36 centres que fan un programa intensiu i que poden esdevenir referents
per a altres centres.

Recentment, el Departament d’Educacio ha impulsat el protocol d’actuacié davant de qualsevol
tipus de violencia que tingui lloc als centres, que concreta com cal prevenir-la o actuar si ha
ocorregut. Més enlla dels programes i dels protocols, també hi ha la politica curricular. Cuevas
considera que la renovacio dels curriculums és un exercici complex i delicat, que tensa molt el
sistema. Actualment, els curriculums inclouen la consciéncia democratica i global com a element
transversal, i han incorporat sis vectors a tenir presents a I'hora d'elaborar qualsevol activitat
d'aprenentatge. Relacionats amb el tema que ens ocupa hihael vector de la ciutadaniademocratica
i la consciencia global, iel del benestar emocional del conjunt de la comunitat educativa. En aquest
sentit, Cuevas també va parlar sobre com s’havien aprofitat els fons Next Generation per a la
digitalitzacio per impulsar projectes relacionats amb el pensament critic, el benestar emocional,
les desigualtats, etc. D'altra banda, va comentar diversos projectes operatius que han tingut exit,
com ara SX3 Académia de la ma del Club Super3 o el projecte ABP per ODS de CATESCO.

Pel que fa a les politiques estructurals, Cuevas va exposar vuit ambits en que s'esta actuant. Abans, pero,
va explicar que arreu del mén hi ha una situacio de tensid estructural en les comunitats educatives, i va
apuntar que cal equilibrar la funcid del docent per tal que pugui treballar des de les perspectives exposades,
sense haver de renunciar al rol d'educador tot creant les condicions d'aprenentatge adequades. Respecte
ales politiques, la primera és dotar els centres educatius de més autonomia perque puguin personalitzar
els aprenentatges i atendre la seva diversitat. La segona és la millora de la carrera professional dels
docents per tal d'enfortir el seu creixement en competencies. La tercera és aconseguir que les plantilles
docents siguin molt més diverses, ja que no s'assemblen a l'alumnat. La quarta politica és desenvolupar
programes de benestar explicit que acompanyin els docents que es troben en dificultats i que estan
afectats psicologicament. La cinquena és desenvolupar recursos i politiques a favor de l'equitat, i Cuevas en
vadestacar el pacte contrala segregacio escolar. La sisenainiciativa és repensar les avaluacions i incloure’n
de competencials. La setena és obrir el centre educatiu a la comunitat. | la vuitena és que I'administracié
educativa ha de ser conscient que ha d’aconseguir articular tots els recursos de l'ecosistema en pro d'un
mateix objectiu.

_S'I:_

Finalment, Anabel Rodriguez va explicar I'activitat de 'Ajuntament de Barcelona per lluitar contra el discurs
dodi. En primer lloc, des del punt de vista de I'educacié pels drets, hi ha una linia educativa per la justicia
global de dret, i una linia més especifica de promocio dels drets humans i la no discriminacio. Actualment
estan treballant en 'edicid de materials antiracistes amb el Consorci d’'Educacié de Barcelona, el centre
de recursos pedagogics de la ciutat. Han publicat, per exemple, el video Parlem de racisme a les escoles, que
exposa aquesta problematica através de I'experiencia de joves racialitzats. Aquest material esta pensat per
aeducadorsformalsiinformals,en laliniamarcadaper laUNESCO d'entendre I'escolacomunespai mésde
la comunitat. En aquest sentit, Rodriguez destaca la importancia que els materials formatius incideixin en
el territoriatravés dels diversos actors educatius i aixi descarregar el pes de I'escola i guanyar en eficiencia
i cobertura.

Respecte a la pregunta plantejada, Rodriguez va coincidir en que les xarxes socials magnifiguen els
discursos d'odi. Qualsevol grup pot ser objecte de discurs d'odi, ja que tenim formes de reflexio i estrategies
de comunicacio social basades en la confrontacio i loposicio. Es per aixo que les propostes educatives han
de prevenir la polaritzacié social i els educadors han d’actuar davant els discursos d'odi des d'una posicid
intermédia, donant veu a totes les posicions per no alimentar més els discursos d'odi.

D'altra banda, Rodriguez va considerar que és clau fomentar una educacio basada en el pensament critic,
I'educacié emocional i 'educacio envalors de forma transversal. També cal capacitar i formar tot el personal
educador, independentment del seu ambit d'actuacio, ja que lI'educacié democratica ha de ser experiencial.
Cal que cada accid educativa sigui una accid democratica, és a dir, s’ha de fomentar la participacié i la
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deliberacié real a l'aula. Una bona manera de fer-ho és donar espai a totes les veus (sense moralitzar ni
injuriar), i dotar de referents I'alumnat i la comunitat. Una forma de desactivar els discursos d'odi son els
fets, les dades i les experiencies.

Rodriguez també va assenyalar que caldria donar coherencia a totes les accions que s'estan fent des de
la politica municipal. Es a dir, cal posar en comU les experiéncies, extreure’n aprenentatges, compartir les
necessitats comunes i esforcar-se per construir una visio estrategica compartida, a fi dobtenir-ne un
resultat més complet i eficient. Finalment, Rodriguez va anunciar que I'Ajuntament de Barcelona esta
treballant en el procés de construccio col-lectiva d'un pacte de ciutat pels drets humans.

9. Crear entorns d’aprenentatge
segurs, respectuosos, inclusius i
engrescadors

Segona ponencia

La segonaidarrera ponenciava anar a carrec de Kyriaki Messiou, professora d’educacié

ala Universitat de Southampton (Gran Bretanya), i es va centrar en la creacié d’ambients
d'aprenentatge segurs, respectuosos, inclusius i engrescadors a les escoles, relacionant aquesta
tasca amb la lluita contra el discurs d’'odi que promouen les recomanacions de la UNESCO.

2ducacid democratica
en drets humans per contrarestar
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En primer lloc, Messiou va relatar part de la seva trajectoria professional i va explicar que ha
treballat de manera col-laborativa amb diverses escoles d’arreu del mon per combatre el discurs
d’'odi mitjancant I'educacio. Aquesta manera de treballar esta estretament relacionada amb |a
recomanacio de la UNESCO que incentiva la implementacié de mecanismes perque el clima
d’'aprenentatge a les escoles sigui segur, respectuds i inclusiu per a tothom. Encara que parlem
d’'escoles, Messiou considera que les seves idees també es poden implementar en altres contextos.

Messiou va parlar d'un incident que va presenciar en un trajecte d’autobus, en que un grup de
noies poloneses feien befa en el seu idioma d’'un grup de noies angleses. Es a dir, es va produir
una situacié d'assetjament verbal. Quan el grup de noies angleses va baixar de I'autobus, van fer
un seguit d'expressions i gestos desagradables a les noies poloneses. Després d’haver detallat
el cas, Messiou va reflexionar sobre la importancia d'entendre el problema de I'assetjament i, en
definitiva, dels discursos d'odi dins i fora de I'escola, ja que es produeixen a tot arreu.

Messiou també va mostrar la necessitat d’anar més enlla de les accions que es duen a terme

avui endia. Una bona manera de fer-ho és dialogant i escoltant les veus de I'alumnat per tal
d’identificar i eliminar barreres, aconseguint aixi promoure un context educatiu més inclusiu i
democratic. En aquest sentit, son interessants els dialegs a dins de les escoles entre estudiants i
mestres, o entre nens de diferents edats. D’'altra banda, també va explicar que la inclusid s’hauria
de concebre com la participacio de tot I'alumnat, no només dels que tenen necessitats educatives
especials. S’ha d’'escoltar ivalorar les veus dels infants, independentment de les seves edats o
etiquetes, jaque és undret recollit als Drets de I'Infant de TONU.

Més enlla de fomentar que I'alumnat sigui escoltat, cal incentivar el seu paper actiu en els
processos de presa de decisions. Aquest és el camp d'estudi de Messiou, més concretament la
conversié dels alumnes com a investigadors o coinvestigadors de la seva escola. Es I'alumnat

qui recull i analitza les dades, de manera que adquireix un paper molt prominent dins del
funcionament del centre. Aixo també els permet intercanviar idees que influeixen en les converses
que tenenien la construccioé d’'una narrativa compartida.

_9'[_

D’altra banda, Messiou va presentar dos estudis de recerca financats per la Unié Europea que
involucren escoles de primaria i secundaria de diversos paisos. Ambddés projectes van millorar la
participacié democratica de I'alumnat, ja que van fomentar que s’escoltessin les seves veus i van
proporcionar I'opcié d'introduir canvis en les seves vides. Limpacte va ser especialment positiu
entre els estudiants considerats “dificils” (els migrants o amb necessitats educatives especials, per
exemple) i 'equip docent que els educa.

Una de les claus de I'exit d’aquests projectes és que es basen en la investigacio inclusiva a partir
de processos interconnectats, com ara el dialeg entre alumnat i equip docent. La investigacid
inclusiva té tres fases: la planificacio, I'ensenyament i I'analisi. En totes tres hi participen tant
I'alumnat com el professorat. D’aquesta manera, els alumnes no sén receptors passius, sind que
participen activament del procés educatiu. Els qui tenen més problemes d’integraci¢ augmenten
la seva motivacié i la seva autopercepcio, ja que se'ls empodera per afrontar la tasca educativa.
Pel que fa a l'impacte en el professorat, fomenta la planificacio i la reflexié conjunta, i fa que I'espai
d’'aprenentatge esdevingui millor en tots els aspectes.

Finalment, Messiou va posar emfasi en laimportancia d’imaginar quin tipus d’escoles i de societat
volem, ja que els centres educatius sén una bona manera de desenvolupar comunitats més
democratiques i inclusives. Tot i aix0, no sempre és facil, perque caminar en aquesta direccio
implica transformar aquests contextos i espais, i sempre hi ha resisténcies.
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6. L'odi s’apren i es pot desaprendre:
quatre propostes d’educacio
democratica i en drets humans

Tallers paral-lels

La jornada va finalitzar amb quatre tallers sobre I'aprenentatge i desaprenentatge de I'odi, que es
van fer de manera simultania.

El primer taller va abordar I'educacié democratica per generar cultures de centre que esperonin
la diversitatilainclusio, i vaanar a carrec de Laura Farré Rierai Jesus Soldevilla Pérez, de la
Universitat de Vic, i Kyriaki Messiou, de la Universitat de Southampton.

El segon taller va tractar sobre com desplegar un enfocament integral d'escola i centrat en
I'alumnat, a carrec de Khrystyna Chusak, de The European Wergeland Center, i Eulalia Sanz
Armengol, de CATESCO.

El tercer taller es va centrar en com es pot enfortir la capacitat dels educadors per enfrontar-se al
discurs d'odi, i va anar a carrec de Cécile Barbeito Thonon, investigadora i formadora a 'Escola de
la Cultura de Pau (UAB).

-16 -

Per ultim, el quart taller es va centrar en la deconstruccio del discurs d'odi des de I'escola, les
families i la comunitat, i va anar a carrec de Ljubov Lissina i Xavier Bard Urbea, formadors del
Consell d’Europa i membres d’Ahead (Associacio d’Educadors en Drets Humans).
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Annex. Participants

> CECILE BARBEITO THONON
INVESTIGADORA | FORMADORA A L'ESCOLA DE CULTURA DE PAU

Té un Master de recerca en didactica i avaluacié educativa per la UB, és diplomada
en Salut mental en situacions de violéncia politica i catastrofes naturals per la UCM,
diplomada en Cultura de Pau per la UAB, i llicenciada en Ciencies politiques per la
UAB. Els seus camps d'especialitzacid sén l'educacié per a la pau i la justicia global,
I'avaluacié transformadora, la sensibilitat als conflictes i el paper dels municipis en la
construccio de pau. Entre les seves publicacions destaquen els llibres “122 accions
facils (i dificils) per a la pau”, “Eines i iniciatives de les ciutats europees per construir
la pau. Practiques de diplomacia de ciutats” i, com a coautora, “Competéencies per

transformar el mon” i “Jocs de pau. Caixa d'eines per educar per una cultura de pau’.

> CECILIA BARBIERI

CAP DE LA SECCIO D’EDUCACIO PER A LA CIUTADANIA GLOBAL | LA PAU DE LA
UNESCO

EsvauniralaSeccio de Ciutadania Global i Educacio per la Paucomacap'any 2019,
provenint de 'Oficina Regional per al'Educacio dela UNESCO alAmerica Llatinaiel
CaribaSantiagode Xile,on estavaal capdavant de la Seccid d’Educacié 2030. Des de
1999 haviatreballat com a especialista en educacié amb la UNESCO, principalment
a Africa i Asia. Abans de formar part de l'organitzacio, havia treballat en el camp de
la formacio tecnica i professional i en el reforg institucional, i havia estat implicada
durant molts anys en la cultura de la pau, els drets humans i l'educacio intercultural.
Es graduada en Ciencies Socials per la Universitat de Bolonya (Italia) i va continuar
la seva formacié en dret humanitari internacional, psicologia de I'educacié i politica
educativaiplanificacié.

_L'[_

> XAVIER BARO URBEA
FORMADOR DEL CONSELL D’EUROPA | MEMBRE D’AHEAD

Membre fundador, membre de la Junta i conseller educatiu de I'Associacid
d’Educadors de Drets Humans. Compagina la tasca a nivell europeu amb l'activisme
local a Barcelona. A nivell internacional, col-labora com a expert i conseller educatiu
en el desenvolupament de programes de formacio per a la Comissio Europea, els
departaments d’Educacié i de Joventut del Consell d'Europa, i la Fundacio Anna
Lindh per al didleg entre les cultures ala regioé Euromediterrania.
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> KARLOS CASTILLA JUAREZ

COORDINADOR DE RECERCA DE LINSTITUT DE DRETS HUMANS DE CATALUNYA
(IDHC)

Advocat per la Universitat Nacional Autonoma de Mexic i doctor en Dret per la
Universitat Pompeu Fabra. Va ser sotsdirector de Litigi Internacional en Drets
Humans de la Secretaria de Relacions Exteriors de Meéxic. Es professor associat
i integrant de grups de recerca en temes de migracio, igualtat, no discriminacio,
interseccionalitat, sistemes internacionals de drets humans, i dret constitucional
a la Universitat de Barcelona, la Universitat Pompeu Fabra i la Universitat Oberta
de Catalunya. Des del 2017 també és director academic del Curs Anual de Drets
Humans de I''DHC.

> CHRISTOPHER CASTLE

DIRECTOR DE LA DIVISIO PER LA PAU | EL DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE
EN EL SECTOR DE L'EDUCACIO DE LA UNESCO

Témésde 30anysdexperiénciaenles arees deducacioisalut,itreballaala UNESCO
des del 2004. Després d'ocupar un carrec a I'Institut Internacional de Planificacié
Educativa de la UNESCO, es va traslladar a la seu de l'entitat, on va exercir com a
cap de la Seccio de Salut i Educacio fins al novembre de 2022, abans d’assumir el
seu carrec actual com a director de la Divisio per a la Pau i el Desenvolupament
Sostenible. Es llicenciat en Estudis internacionals i Francés per la Universitat
Americana i master en Relacions internacionals per la London School of Economics
and Political Science.

> KHRYSTYNA CHUSHAK

CAP DEL PROGRAMA SCHOOLS FOR DEMOCRACY: SUPPORTING EDUCATIONAL
REFORMS IN UKRAINE DE THE EUROPEAN WERGELAND CENTER

Cap del programa Schools for Democracy: Supporting Educational Reforms in
Ukraine de The European Wergeland Center. També treballa com a investigadora
afiliada a I'Academia Nacional de Ciencies d'Ucraina i té un doctorat en Ciencies
Politiques per la Universitat Nacional Ivan Franko de Lviv. A més, des de finals dels
anys noranta, ha participat activament en diverses activitats dONG educatives
adrecades principalment a joves, treballadors juvenils i professors de secundaria.

> JOAN CUEVAS EXPOSITO

DIRECTOR GENERAL D’INNQVACIO, DIGITALITZACIO | CURRICULUM DEL
DEPARTAMENT D'EDUCACIO DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

Nascut a Sabadell I'any 1968, actualment és director general d’'Innovacié, Recerca
i Cultura Digital. Es llicenciat en Ciencies Politiques i de IAdministracio per la
Universitat Autdnoma de Barcelona, i master en Politiques Publiques i Socials per
The Johns Hopkins University-UPF. També ha estat cap de projectes de Politiques
Educatives de la Fundacio Jaume Bofill. Anteriorment havia ocupat diversos carrecs
de coordinacié a 'Ajuntament de Sabadell i és autor de diverses publicacions sobre
politiques publiques, programes socials i segregacio escolar.
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> LAURA FARRE RIERA
PROFESSORA A LA UNIVERSITAT DE VIC

Mestra i doctora en educacio. Professora del Departament de Pedagogia de la
Facultat d'Educacié, Traduccio, Esports i Psicologia de la Universitat de Vic -
Universitat Central de Catalunya, i investigadora del Grup de Recerca Educativa
(GREUV). Imparteix docéncia en els graus de Mestre/a d’Educacid Infantil i
Primaria, i al Master Universitari en Educacio Inclusiva, Democracia i Aprenentatge
Cooperatiu. Els seus ambits d'estudies concretenenles veus del'alumnatienlaseva
participacio en el context escolar, 'educacié democratica i inclusiva i la renovacio
pedagogica en I'actualitat. Es autora de diverses publicacions i ha participat en
diferents congressos nacionals i internacionals. Ha fet dues estades de recerca
predoctoral a la Southampton Education School de la Universitat de Southampton
(2016) ialaQueen’s University de Belfast (2018).

> CARLES FERNANDEZ TORNE

PROFESSOR ASSOCIAT DE DRET INTERNACIONAL PUBLIC I JUSTICIA
TRANSICIONAL A LA FUNDACIO BLANQUERNA - UNIVERSITAT RAMON LLULL

Professor associat de justicia transicional, analisi de conflictes i drets humans a la
Facultat de Relacions Internacionals i Comunicacié, Blanguerna-Universitat Ramon
Llull. Del 2008 al 2012 va treballar a 'Oficina de IAlt Comissionat de les Nacions
Unides per als Drets Humans al Nepal. Des del 2017, va ocupar diversos carrecs a
les Nacions Unides, investigant comla justicia transicional contribueix a la prevencio
de violacions greus dels drets humans. Amb I'Oficina de les Nacions Unides per a
la Prevencié del Genocidi va analitzar el paper de l'educacié per abordar l'odi i
prevenir el genocidiiva col-laborar amb la guia ‘Abordar laincitacid al'odi a través de
l'educacid”. Actualment examina com les democracies establertes utilitzen un marc
de justicia transicional per fer front al llegat de violacions comeses en contextos
colonials i les noves narratives emergents que reconeixen aquest passat violent.

_6'[_

> CRISTINA FIGUERAS FRANQUESA
RESPONSABLE DE VERIFICAT ESCOLA

Ha treballat per l'equitat educativa, primer com a docent de la xarxa de Fundacio
ExE (Teach For All) i els Ultims anys com a directora del Programa Exit, Speak Up i
Tangram del Consorci d'Educacio de Barcelona. Imparteix formacions de dialeg i
mediacié amb l'objectiu de fomentar els valors de la democracia. Es llicenciada en
dret per ESADE i haobtingut el Master en Ciutadania i Drets Humans, Eticai Politica
delaUniversitat de Barcelonaiel Master de formacio al professorat de la Universitat
Pompeu Fabra.

> LAURA FORASTER | LLORET
SECRETARIA GENERAL DE DIPLOCAT

Llicenciada en Administracio i Direccid d’'Empreses per la UPF i en Humanitats per
la UOC i té un master en Estudis Europeus cursat a la KU de Leuven, a banda de
formacié especifica en diplomacia publica i en missions d'observacié electoral. De
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2012 a 2018 vaser ladirectora executivade DIPLOCAT i, préviament, havia exercit
com a cap de Gabinet del conseller de Comerg, Turisme i Consum (2003-2006) i
d'Innovacio, Universitats i Empresa (2006- 2010). Abans d’aquestes funcions, va
treballar a Brussel-les, desenvolupant diferents tasques a la Comissid Europea, al
Comité de les Regions, a la Delegacio del Govern de la Generalitat de Catalunya
davantla Unié Europeai al Parlament Europeu. Es secretaria general de DIPLOCAT
desdel 17 de desembre de 2018.

> MARINA GAY
DIRECTORA DE CATESCO

Enginyerade camins,canalsiports per la Universitat Politécnicade Catalunya (UPC).
Des de fa 3 anys és directorade CATESCO. Del 2016 al 2019 va ser ladirectorade
xarxes descoles del programa Escola Nova 21, impulsat per CATESCO (aleshores
UNESCOCAT), conjuntament amb la Fundacié Bofill, la UOC, la Diputacio de

Barcelona i EduCaixa. Vinculada a l'escoltisme des de ben jove, fou presidenta
d’Escoltes Catalans del 2006 al 2009.

> LJUBOV LISSINA
FORMADORA DEL CONSELL D’EUROPA | MEMBRE D’AHEAD

Educadoraiformadoraendrets humansimembre fundadoradAHEAD. Compagina
lasevatascaenlambit del'educacidendrets humans anivell europeu ambl'activisme
local a Barcelona. A més, forma part de I'equip de formadors del Departament de
Joventut del Consell d'Europa.
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> KYRIAKI MESSIOU
PROFESSORA D’EDUCACIO A LA UNIVERSITAT DE SOUTHAMPTON

Professoradeducacio ala Universitat de Southampton. Va comencar laseva carrera
com a professora de primaria. Actualment és codirectora del Centre de Recerca
en Inclusio i va ser directora de Recerca (2019-2022) a la Southampton Education
School. Es coneguda internacionalment per la seva recerca en I'ambit de I'educacio
inclusiva, centrant-se en les veus infantils i juvenils, aixi com en els dialegs entre
professors i estudiants com a mitja per entendre la marginacié i desenvolupar el
pensament i les practiques inclusives a les escoles. Ha dirigit estudis de recerca
internacionals i és coorganitzadora de la Xarxa Internacional d'Investigacio de
I'Associacid Mundial d'Investigacié Educativa (WERA IRN) en col-laboracié amb la
Universitat de Stanford, la Universitat Autonoma de Madrid, la Universitat de Vici
la Universitat de Lisboa.

> ANABEL RODRIGUEZ BASANTA

CAP DEL DEPARTAMENT DE DRETS HUMANS DE UAJUNTAMENT DE
BARCELONA

Cap de Departament a la Direccid de Drets Humans, Justicia Global i Cooperacio
Internacionaldel’Ajuntamentde Barcelona,queintegradiferentsserveisiprogrames
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de promocio i garantia de drets i de lluita contra la discriminacio. Es llicenciada en
Dret i master en Sistema Penal i Problemes Socials, i en Tecniques d’Investigacio
Social. Ha tingut diverses responsabilitats técniques i directives a I'administracié
publica en altres ambits, com la prevencio i seguretat ciutadanes, i la gestio i millora
organitzatives. Ha publicat diferents articles i capitols de llibres, i ha estat professora
alaUniversitat Oberta de Catalunyaiala Universitat de Barcelona.

> EULALIA SANZ ARMENGOL

MEMBRE DE CATESCO

Es graduada en Filosofia, Politica i Economia (UPF-UAM-UC3M) i master en
formacié del professorat a través del programa d'acompanyament Empieza por
Educar. Forma part de l'equip de CATESCO com a coordinadora dels projectes
educatius. Té experiencia en l'escoltisme i el lleure educatiu i en programes de
mentoria per a persones refugiades.

> JESUS SOLDEVILA PEREZ
PROFESSOR A LA UNIVERSITAT DE VIC

Ha treballat de mestre tutor i de suport, i de psicopedagog. Actualment exerceix
de professor del Departament de Pedagogia de la Facultat d’Educacio, Traduccio,
Esports i Psicologia de la Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya. A la
universitat combina la docencia amb la recerca, que li va permetre obtenir el grau
de doctor en Educacio inclusiva amb mencio internacional. En les seves tasques de
recercaintentaacompanyar les escoles en el cami cap a una educacio més inclusivai
respectuosa amb la diferéncia i amb la veu dels infants. A més, és el coordinador del
Grup de Recerca sobre Atencid a la Diversitat (GRAD) de la UVic-UCC. Ha rebut
el Premi d’investigacio i innovacio sobre persones amb discapacitat intel-lectual de
la fundacio AMPANS. Es membre del consell assessor en matéria d'educacié de la
Fundacié Down Catalunya.

_'EZ_

> EDUARD VALLORY | SUBIRA

PRESIDENT DE CATESCO

Director d’Escola Nova 21 (2016-19). Es director general del Barcelona Institute
of Science and Technology (BIST) i ha impulsat per encarrec de la Generalitat de
Catalunya un programa universitari per al desenvolupament professional dels
mestres (2014-19). Es analista social i expert en gestio del canvi, centrat en la millora
de l'educacié, i és president de CATESCO (abans anomenat Centre UNESCO de
Catalunya-UNESCOCAT). Doctor en Ciencies Politiques i Socials (UPF), master en
Ciencies Socials (University of Chicago), llicenciat en Filosofia (UB) i en Periodisme
(UPF)idiplomaenAlta Direccio dEmpreses (IESE). Haestat director de laBarcelona
Graduate School of Economics, visiting scholar de la New York University, research
fellow del Fitzwilliam College (University of Cambridge), i cap del Gabinet del
Departament d’'Universitats, Recerca i Societat de la Informacio de la Generalitat
(2000-03). També ha estat responsable de l'escoltisme catala i president del
Consell Nacional de la Joventut de Catalunya. Ha publicat el llibre “World Scouting:
Educating for Global Citizenship” (Palgrave MacMiillan)..
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Entitats membres de DIPLOCAT

» Institucions publiques i entitats municipalistes

- Generalitat de Catalunya - Diputacio de Tarragona

- Ajuntament de Barcelona - Diputacio de Girona

- Ajuntament de Tarragona - Diputacio de Lleida

- Ajuntament de Girona - Consell General d’Aran

- Ajuntament de Lleida - Associacié Catalana de Municipis i Comarqgues
- Ajuntament de Viella i Mitjaran (ACM)

- Diputaci¢ de Barcelona - Federacié de Municipis de Catalunya (FMC)

» Entitats de I'ambit empresarial

- Consell General de les Cambres Oficials de - Confederacio de Cooperatives de Catalunya
Comerg, Industria i Navegacio de Catalunya - Associacié Multisectorial d’Empreses (AMEC)
- Foment del Treball Nacional - Fundacié Privada d’Empresaris (FemCAT)
- Micro, petita i mitjana empresa de Catalunya
(PIMEC)

» Entitats de I'ambit social, sindical i esportiu

- Taula d’Entitats del Tercer Sector Social de - Comissions Obreres de Catalunya (CCOO)
Catalunya - FC Barcelona

- Unié General de Treballadors de Catalunya
(UGT)

» Universitats, escoles de negocis i centres académics

- Universitat de Barcelona (UB) - Universitat de Vic - Universitat Central de

- Universitat Autonoma de Barcelona (UAB) Catalunya (UVic-UCCQC)

- Universitat Politecnica de Catalunya (UPC) - Universitat Internacional de Catalunya (UIC)
- Universitat Pompeu Fabra (UPF) - Universitat Abat Oliba CEU (UAO CEU)

- Universitat de Lleida (UdL) - Institut Barcelona d’'Estudis Internacionals

- Universitat de Girona (UdG) (IBEI

- Universitat Rovirai Virgili (URV) - EADA Business School

- Universitat Ramon Liull (URL) - Barcelona School of Economics (BSE)

- Universitat Oberta de Catalunya (UOC)
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