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El 18 d’abril de 2024, DIPLOCAT i CATESCO van organitzar una jornada sobre «L’educació 
democràtica i en drets humans per contrarestar el discurs d’odi» amb el suport de la 
Generalitat de Catalunya. Adreçat a actors educatius, socials i de l’administració, l’acte va 
tenir lloc a l’Institut d’Estudis Catalans (IEC) de Barcelona i es va inspirar en la guia de la 
UNESCO Addressing hate speech through education: a guide for policy-makers, que planteja 
respostes educatives als discursos d’odi i les narratives que promouen la violència. 

La jornada va comptar amb ponències, taules rodones i tallers dialògics amb veus expertes 
catalanes i internacionals. El públic va poder participar i fer preguntes mitjançant l’aplicació 
LearnLab. Eulàlia Sanz Armengol, cap de projectes de CATESCO, va presentar i conduir 
l’acte, mentre que els encarregats de donar la benvinguda al públic assistent van ser  Teresa 
Cabré i Castellví, presidenta de l’IEC; Eduard Vallory i Subirà, president de CATESCO; i Laura 
Foraster i Lloret, secretària general de DIPLOCAT. 

La primera a intervenir va ser Teresa Cabré, que va recordar els valors fundacionals de 
l’Institut d’Estudis Catalans i va remarcar la rellevància del tema de la jornada. Cabré va 
fer palès el paper indispensable i essencial de l’educació per abordar el conflicte, imposar 
el respecte i fer front a la transgressió dels drets humans. També va constatar l’evidència 
que els ciutadans només podran fer un paper pacificador, però no exempt d’esperit crític, 
harmonitzador i constructiu, a través d’una educació en valors democràtics des dels primers 
nivells d’ensenyament. D’altra banda, va mostrar el suport de l’IEC a aquests valors i a la 
defensa del model d’escola catalana descrit en el manifest Som Escola de 2018. Finalment, 
Cabré va assenyalar la importància de transformar les reflexions en pràctiques i va convidar 
els assistents a passar a l’acció, ja que considera que només així podrem avançar en l’àmbit 
dels drets humans, el discurs democràtic i la pau. 

Eduard Vallory va explicar la llarga tradició de CATESCO en el foment de l’educació com a 
instrument per transformar les persones i la societat. Va recordar que durant els anys noranta 
del segle passat, l’entitat que presideix va editar en català l’Informe mundial sobre l’educació 
de la UNESCO. Un dels camps d’actuació de CATESCO en els darrers anys ha estat la promoció 
d’aprenentatges basats en el contrast de fets, en la indagació i en el pensament crític. Vallory 
va afegir que les referències de la UNESCO han estat fonamentals en la confecció dels plans 
d’acció de l’entitat, com ho són també de la present jornada. D’aquí que l’acte parteixi de la 
guia esmentada anteriorment i de la Recommendation on Education for Peace, Human Righst 
and Sustainable Development, ambdós documents elaborats el 2023 per la UNESCO. 

Per la seva banda, Laura Foraster també va coincidir en la importància i idoneïtat de la 
temàtica de la jornada, qualificant-la de màxima actualitat. Va mostrar la seva preocupació per 
l’augment dels discursos d’odi, l’impacte dels quals és creixent a causa de les xarxes socials i 
de les comunicacions digitals. També va compartir la seva inquietud per la popularitat que 
està adquirint l’extrema dreta entre la població jove, i per la possibilitat que conquereixi el cim 
de les institucions europees en les pròximes eleccions. Com a antídot va defensar el respecte 
per la diversitat cultural, religiosa i lingüística que és a la base de les societats democràtiques. 
Segons ella, cal tornar a situar els valors fundacionals de la Unió Europea en l’epicentre de les 
polítiques públiques i l’educació ha de jugar un paper cabdal per transformar positivament la 
societat.
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1. Presentació
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La primera ponència va anar a càrrec de Christopher Castle, director de la Divisió per a la pau i el 
desenvolupament sostenible en el sector de l’educació de la UNESCO, que va explicar el contingut 
de la Recomanació per a l’educació per a la pau, els drets humans i el desenvolupament, aprovada a la 
darrera Conferència General de la UNESCO el novembre de 2023. 

En la mateixa línia que Laura Foraster, Castle va mostrar la seva preocupació per l’augment de 
l’odi, la intolerància i la discriminació, tant al món digital com al real, i va fer evident la necessitat 
d’actuar al respecte. A partir de la crítica a les accions dutes a terme fins ara, va apuntar que 
potser caldria revisar-les per obtenir un millor impacte a mitjà i llarg termini. Castle va afirmar que 
l’educació és una eina clau per atacar l’odi des de les seves arrels, per desenvolupar el pensament 
crític i per construir les defenses del futur. Considera que no només s’ha d’invertir en educació, 
sinó que també cal transformar-la per generar entorns d’aprenentatge segurs que previnguin 
activament totes les formes de discriminació. En definitiva, que cal repensar radicalment el que 
s’està fent. 

Això és el que planteja també la Recomanació per a l’educació per a la pau, en drets humans i per 
al desenvolupament sostenible de la UNESCO, document que revisa la recomanació de 1974 
adoptada per tots els estats membres de l’organització. Inicialment, la primera recomanació va 
ser una iniciativa progressista, però havia quedat obsoleta perquè no incloïa qüestions com ara 
la igualtat de gènere o el desenvolupament sostenible, per exemple. Així doncs, més que una 
revisió, el nou text és una gran renovació que pretén reconèixer, promoure i adaptar al context 
actual el rol de l’educació. El document proposa mesures concretes per abordar desafiaments 
contemporanis, com ara la propagació d’ideologies d’odi i violentes, la desinformació, el canvi 
climàtic, la desigualtat de gènere, el benestar i la salut mental, etc. A més, la recomanació és una 
fita històrica perquè va ser negociada, pactada i acceptada totalment per consens dels 193 estats 
membres de la UNESCO, i l’actualització va ser una iniciativa dels mateixos. Això ha convertit el 
document en una eina útil per pressionar els governs a l’hora de retre comptes, ja que permet 
recordar-los que van formar part del procés d’elaboració de l’informe i, per tant, l’han de complir. 

Com que la nova recomanació pretén ser el full de ruta de la transformació educativa, està 
alineada amb l’Agenda 2030 i els Objectius de desenvolupament sostenible (ODS), i permet 
concretar una estratègia per assolir la fita 4.7 de l’ODS4. També està guiada per una concepció 
àmplia de la pau, tal com queda recollida en la Declaració dels drets humans. El document pren 
igualment com a referència altres convencions i instruments d’escala internacional, com ara 
la Convenció sobre els drets de l’infant, la Convenció sobre l’eliminació de totes les formes de 
discriminació contra les dones (CEDAW), i la Declaració sobre educació i formació en drets 

2.	 ‘Recomanació per a l’educació 
per a la pau, els drets humans i el 
desenvolupament sostenible’ de la 
UNESCO: forjant una pau duradora a 
través de l’educació
Primera ponència
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humans, entre d’altres. D’altra banda, la recomanació té un enfocament sistèmic d’aprenentatge 
de llarga durada, al llarg de la vida, i no se centra en les etapes educatives estandarditzades ni es 
limita a l’educació formal. Així doncs, abasta tots els nivells educatius i totes les dimensions del 
sistema educatiu (lleis, polítiques, currículums, pedagogia, avaluacions), fomenta la participació 
de la societat civil en l’educació i suggereix vies per millorar les col·laboracions entre tots els 
sectors que la conformen. En aquest sentit, cal entendre l’escola com un espai que forma part de la 
comunitat i no com un lloc aïllat de la societat.

Castle també va explicar les dificultats i els desafiaments que van haver d’afrontar a l’hora 
d’elaborar la recomanació, com ara preveure les necessitats del futur, ja que l’objectiu és que el 
document sigui rellevant i aplicable molt més enllà del 2030, o la divisió i desacord entre països, 
que va dificultar l’entesa per tirar endavant el projecte. Tot i això, la redacció del document ha 
estat un èxit en si mateixa, encara que només sigui un inici, ja que la feina real és implementar-lo.  

Un dels punts més importants del document és que per primera vegada s’inclouen conceptes que 
han estat definits i acordats per tots els estats membres de la UNESCO. Aquestes definicions 
permeten transcendir els debats improductius i interminables sobre què és la igualtat de gènere 
o què és l’educació pel desenvolupament sostenible, i per tant permeten avançar i passar a la seva 
implementació. D’altra banda, la recomanació reconeix que el paper de l’educació inclou l’alumnat, el 
professorat i el personal educatiu, és a dir que parteix d’un enfocament d’escola global. Pel que fa al 
disseny del currículum i de les activitats d’aprenentatge, la recomanació inclou coneixements, habilitats, 
valors, actituds i comportaments. Aquests haurien de ser assolits a través del procés educatiu per tal 
que l’alumnat pugui prosperar i participar activament en la construcció d’un futur més pacífic. 

La recomanació també enumera un seguit d’àrees d’acció concretes que detallen com es poden 
posar en pràctica els principis orientadors, és a dir, les maneres en què es poden implementar 
les recomanacions des dels sistemes educatius. Castle va explicar com estan passant del 
compromís a l’acció mitjançant tres esferes principals. La primera és la sensibilització i consisteix 
a informar sobre l’existència de la recomanació per tal de donar-la a conèixer. La segona esfera 
és la capacitació i tracta sobre el desenvolupament de recursos per tal d’ajudar les persones que 
vulguin implementar la recomanació. La tercera és el reforç dels sistemes per monitorar i reportar, 
ja que s’espera que els estats membres informin la UNESCO sobre els progressos que facin. 
L’inconvenient d’aquest mètode és que no és massa objectiu perquè són els mateixos països els 
que redacten els informes. 
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La moderació de la primera taula rodona va anar a càrrec de Cécile Barbeito Thonon, investigadora i 
formadora de l’Escola de Cultura de Pau (UAB). Els ponents van ser Carles Fernàndez Torné, professor 
associat de Dret Internacional Públic i Justícia Transicional a la Fundació Blanquerna (Universitat 
Ramon Llull); Cristina Figueras Franquesa, responsable de Verificat Escola; i Karlos Castilla Juárez, 
coordinador de recerca de l’Institut de Drets Humans de Catalunya. 

Després de presentar els ponents, Cécile Barbeito els va adreçar la següent pregunta: com definiríeu 
l’odi i quines responsabilitats té el sistema educatiu per no promoure’l? El primer a respondre va ser 
Carles Fernàndez, que va exposar la manca d’una definició internacional consensuada sobre el discurs 
d’odi i les dificultats que això comporta a l’hora d’abordar el fenomen. Tot i això, segons l’estratègia i 
el pla d’acció de l’ONU, el discurs d’odi inclou qualsevol comunicació que utilitzi llenguatge pejoratiu 
o discriminatori basat en la identitat d’una persona o grup, especialment els que històricament han 
estat vulnerables o minoritzats.  Per tant, aquest terme cobreix totes les expressions i manifestacions 
relacionades amb el racisme, la xenofòbia, l’homofòbia, etc, i s’entén com una incitació pública a la 
violència i a l’odi contra un individu o un grup.

Fernàndez considera que el discurs d’odi enverina les societats, ja que amenaça els drets individuals, 
la dignitat humana i la igualtat, al mateix temps que reforça les tensions socials pertorbant la pau 

Castle va exposar alguns exemples de la implementació de la recomanació arreu del món. El Japó 
va decidir utilitzar-la com a referència per auditar el seu sistema educatiu, fins i tot abans d’estar 
formalitzada. D’altra banda, diversos països de la regió de l’Àsia-Pacífic i d’Amèrica Llatina també 
van proposar adaptar la recomanació als seus contextos per tal d’aplicar-la. A escala mundial, la 
UNESCO està treballant per desenvolupar una guia d’implementació de la recomanació. La guia 
donarà suport als treballadors del sector educatiu formal i informal, ja que l’alumnat aprèn més 
enllà de l’aula, també en línia. En aquest sentit, Castle considera que no hem de concebre internet 
només com una amenaça o com un espai d’assetjament cibernètic, sinó també com una font de 
suport d’informació increïblement bona, que pot complementar l’educació que l’alumnat rep a 
l’aula. 

Pel que fa als diferents camps d’actuació de la UNESCO, actualment s’està cooperant amb el 
sector de la comunicació en qüestions com ara l’alfabetització mediàtica i informativa. El març de 
2023 i conjuntament amb l’oficina de l’ONU, va desenvolupar una guia adreçada a responsables 
polítics per a la prevenció del genocidi. També va elaborar unes directrius per a professors 
sobre ciutadania global a l’era digital. En un document complementari, també s’està treballant 
en un manual perquè els educadors puguin abordar el discurs d’odi mitjançant l’educació. Un 
dels principals objectius de la UNESCO, més enllà de desenvolupar recomanacions i guies 
d’implementació, és acompanyar els països que treballen per posar-les en pràctica.

3.	 Descodificant el discurs d’odi i el 
risc potencial dels sistemes educatius 
en fomentar-lo
Primera taula rodona
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i l’ordre públic. De fet, el discurs d’odi ha estat una eina clau per deshumanitzar grups i incitar a la 
violència en tota mena d’atrocitats, com ara el genocidi de Ruanda o els conflictes de Sri Lanka. Pel 
que fa a la responsabilitat del sistema educatiu, Fernàndez considera que l’educació té un paper clau 
en la prevenció dels discursos d’odi, i creu que la història pot ser una eina fonamental per explicar-ne 
el recorregut i les arrels. En aquest sentit, el ponent assenyala la importància d’ensenyar la correlació 
entre la història del colonialisme i el racisme amb la immigració, per exemple. També va donar exemples 
de països que estan reconeixent els seus crims colonials i genocidis, com ara Bèlgica amb el Congo, 
Alemanya amb Namíbia, o els Països Baixos amb Indonèsia. 

Fernàndez considera que el sistema educatiu és una moneda amb dues cares molt diferenciades, ja que 
pot tenir dos efectes oposats. D’una banda, pot promoure una comprensió crítica de la història gràcies 
a la inclusió de perspectives del sud global i de les víctimes dels crims colonials. Aquesta perspectiva 
pot fomentar un jovent amb una perspectiva més inclusiva i tolerant cap a col·lectius que històricament 
han estat marginals. Per tant, és una visió amb potencial per reforçar les capacitats que permeten 
respondre als actuals discursos d’odi. D’altra banda, si l’educació s’utilitza per reforçar els mites 
fundacionals, ignorant o justificant les atrocitats comeses, està contribuint a reforçar els prejudicis i les 
discriminacions i, en conseqüència, continua perpetuant el discurs d’odi. 

Cristina Figueras va ser la segona ponent en intervenir i va començar explicant què és Verificat, 
l’organització per a la qual treballa. Es tracta d’una associació sense ànim de lucre que té com a objectiu 
lluitar contra la desinformació i la manipulació a internet i a les xarxes socials mitjançant el periodisme 
i l’educació. D’altra banda, Verificat Escola desenvolupa programes d’alfabetització mediàtica i 
informacional incorporant les recomanacions de la UNESCO per educar en el pensament crític i el 
reconeixement de la desinformació. 

Pel que fa a la pregunta llançada per Barbeito, Figueras va comentar l’informe del Departament de 
Seguretat Nacional dels Estats Units de l’any 2023, que identificava els discursos d’odi com la principal 
amenaça a Espanya, de la mà de la desinformació i de les narratives que s’adrecen al jovent, amplificades 
sovint per les xarxes socials. També va esmentar que el Fòrum Econòmic Mundial de 2024 va situar la 
desinformació com el primer risc global en els dos anys següents, ja que les campanyes de desinformació 
intenten desestabilitzar i polaritzar la societat, així com generar desconfiança envers les institucions.
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Posteriorment, Figueras va posar l’exemple de diverses afirmacions falses que circulen per les xarxes 
socials i que penetren amb força a causa dels nostres prejudicis i creences, que pesen més que les dades. 
També va assenyalar que aquestes afirmacions falses són exemples clars de discursos d’odi basats en 
mentides, i que el pensament crític penja d’un fil. Figueras considera que tradicionalment s’ha educat 
de manera errònia o des d’una perspectiva inadequada sobre el pensament crític, i que per combatre 
aquestes mancances cal que l’educació adopti una perspectiva socioemocional. Així doncs, ens hem 
d’enfocar en la pregunta, en el qüestionament i en la introspecció des d’una mirada socràtica. 

Des de Verificat proposen als usuaris quatre preguntes que es poden fer davant d’un contingut que es 
trobin a internet o a les xarxes socials: 

1. Quina emoció ens vol generar la informació? 

2. Qui hi ha al darrere? 

3. Què diuen altres fonts de confiança? 

4. Quines proves aporta? 

Aquesta metodologia fomenta un pensament crític més profund i una millor gestió emocional de les 
reaccions als continguts.

Respecte al risc potencial dels sistemes educatius a l’hora de fomentar l’odi, Figueras va subratllar la 
necessitat que els sistemes educatius prioritzin l’alfabetització mediàtica i informacional com una eina 
més al costat del pensament crític i l’educació socioemocional. El professorat també s’ha de formar 
per tal de reconèixer i combatre la desinformació, ja que formen part de la ciutadania i tothom és 
vulnerable. D’altra banda, cal treballar des d’una cultura de centre educatiu que prediqui amb l’exemple 
per tal de traslladar aquests aprenentatges i eines a l’alumnat i fer-los-en partícips. D’aquesta manera, 
els ajudaran a reconèixer els seus propis biaixos i prejudicis, i entendre les fonts de les seves creences 
i emocions. 

En aquest sentit, Figueras va mencionar la importància d’educar en l’autoconeixement i en l’alteritat 
(reconèixer l’altre i el seu punt de vista), des d’un diàleg socràtic que promogui el pensament crític. 
També va parlar sobre com cal respondre davant de certs actes i conductes de l’alumnat que poden 
fomentar odi. En aquestes situacions no s’han d’invalidar ni demonitzar les seves creences o els seus 
discursos, sinó que cal posar límits, fer-los entendre que en són responsables i acompanyar-los en el 
procés d’introspecció i de pregunta socràtica. 

Finalment, Karlos Castilla va iniciar la seva intervenció exposant cinc característiques importants a l’hora 
d’entendre què és un discurs d’odi. La primera és que és un delicte i, per tant, és il·legal i no està protegit 
per la llibertat d’expressió. La segona característica és que el discurs d’odi és una expressió pública 
d’ignorància, creada a partir d’estereotips i prejudicis socials. Afegeix que és fonamental revisar-nos 
individualment si volem aconseguir una transformació realment profunda. La tercera és que el discurs 
d’odi és una amenaça per a la convivència, ja que és l’avantsala dels delictes d’odi (incloent-hi agressions 
físiques o materials, i inclús el genocidi). La quarta és que és un atac i un menyspreu a la dignitat humana, 
i per això no podem perdre mai de vista les víctimes. Per acabar, la cinquena característica és que els 
discursos d’odi són una oportunitat perduda per atansar-nos a la diferència i la diversitat, perquè 
aquestes expressions dificulten el diàleg i l’entesa entre persones diferents. És per tot això que des de 
les esferes públiques i des d’una perspectiva individual s’han de combatre els discursos d’odi mitjançant 
la revisió dels propis prejudicis i estereotips que constitueixen la base d’aquests discursos d’odi. 

Respecte a la segona pregunta, Castilla va posar especial èmfasi en la necessitat de revisar la manera 
en què s’explica el passat, i va criticar que sovint només s’ensenya la història dels vencedors, cosa 
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En el decurs de la segona taula rodona es va parlar de diverses propostes educatives de caràcter sistèmic 
que contribueixen a convertir l’educació en una eina contra el discurs d’odi. La moderació va anar a càrrec de 
Marina Gay, directora de CATESCO. Els ponents van ser quatre referents de la política educativa i contra 
el discurs d’odi a escala mundial, europea i local de la ciutat de Barcelona. Del nivell global al local: Cecilia 
Barbieri, cap de la Secció d’Educació per a la Ciutadania Global i la Pau de la UNESCO; Khrystyna Chushak, 
cap del programa Schools for Democracy: Supporting Educational Reforms in Ukraine del European 
Wergeland Center; Joan Cuevas Expósito, director general d’Innovació, Digitalització i Currículum del 
Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya; i Anabel Rodríguez Basanta, cap del Departament 
de Drets Humans de l’Ajuntament de Barcelona. 

Cecilia Barbieri, en consonància amb els ponents anteriors, va afirmar que els discursos d’odi, la 
desinformació i les informacions falses no són quelcom nou, però han augmentat a causa de les xarxes 
socials, que amplifiquen aquests discursos. Alguns d’aquests missatges extremistes i violents són 
denunciats i eliminats de les xarxes socials, però no tots. De fet, entre el quart trimestre del 2017 i el 
tercer trimestre del 2023, Facebook va eliminar més de 200 milions de peces amb contingut d’odi. Antoni 
Guterres, secretari general de l’ONU, va equiparar el discurs d’odi a una alarma. Com més forta sona, major 
és l’amenaça de genocidi, perquè el discurs d’odi precedeix i promou la violència. L’Holocaust, el genocidi 
dels Tutsis a Ruanda o els musulmans a Bòsnia i Hercegovina en són bons exemples. 

Des de la Secció d’Educació per a la Ciutadania Global i la Pau s’utilitza el Pla d’acció de l’ONU sobre el 
discurs d’odi publicat el 2019, d’aquí que comparteixin la definició de la UNESCO. Els missatges d’odi 
simplifiquen els esdeveniments complexos, culpen grups vulnerables convertint-los en bocs expiatoris i 
proporcionen una falsa sensació de control als qui els emeten. Actualment, es manifesten en línia i a la vida 
real de diverses maneres (xenofòbia, racisme, antisemitisme, etc.). És per això que cal abordar els missatges 
d’odi de manera col·laborativa entre el sector educatiu, el dels mitjans de comunicació i altres sectors de la 
societat, ja que amb l’educació formal no n’hi ha prou. Això és el que recull la guia de la UNESCO, que té per 
objectiu enfortir la capacitat del sistema educatiu des d’una perspectiva sistèmica àmplia. 

Barbieri va recordar la importància de capacitar les institucions i els educadors perquè proporcionin 
entorns d’aprenentatge segurs i inclusius per a tothom, i perquè puguin abordar i reaccionar activament 
davant de la discriminació i l’exclusió. La ciutadania global és una eina que permet a l’alumnat entendre i 
passar a l’acció per convertir-se en agent del canvi social. L’alfabetització mediàtica i informacional també 
és una eina essencial per ajudar l’alumnat a entendre les fonts d’informació i el context sociopolític en què 
es produeixen. D’altra banda, la UNESCO ha desenvolupat un manual complementari sobre la ciutadania 
digital i els diversos enfocaments educatius que poden adoptar els equips docents. En aquest sentit, Barbieri 
va assenyalar que el professorat té un paper clau per prevenir els discursos d’odi i mitigar-ne els efectes.

4.	 Abordant el discurs d’odi des de 
l’educació. Propostes d’aquí i d’arreu
Segona taula rodona

que impedeix una veritable transformació cap a la igualtat i el respecte dels drets humans. També 
va mencionar la importància de conèixer la diversitat que hi ha darrere d’àmbits com el sanitari o 
l’educatiu, i que actualment l’Institut de Drets Humans de Catalunya està investigant quin tipus de 
persones treballen en el sector de la intel·ligència artificial.
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Per la seva banda, Khrystyna Chushak es va referir a algunes propostes educatives per contrarestar 
els discursos d’odi des de la perspectiva europea. La primera és que els activistes i professionals han de 
participar realment dels processos polítics i burocràtics, malgrat la frustració que puguin generar. Chushak 
considera que actualment hi ha un distanciament de la ciutadania, i sobretot dels joves, envers la política, i 
que cal fomentar la participació activa de la societat.

El 2022 el Consell d’Europa va emetre noves recomanacions per combatre el discurs d’odi, adaptant-lo 
al context actual, i va incloure els missatges d’odi que es difonen en línia. Relacionat amb això, la segona 
proposta de Chushak és que no només s’ha de combatre el discurs d’odi, sinó que també s’ha de construir i 
mantenir una cultura de democràcia inclusiva i resilient. A Polònia, per exemple, hi va haver escoles que es 
van mantenir impermeables al discurs d’odi del govern dretà gràcies al professorat, que va treballar sobre 
qüestions d’igualtat de gènere i va contrarestar els discursos polítics des de les aules. Aquest és un bon 
exemple de resistència. 

La tercera proposta és que la cultura resilient i democràtica s’ha de construir des d’una perspectiva diversa, 
per tal que hi intervinguin els diversos actors implicats. En aquest sentit, és fonamental treballar amb els 
pares, la comunitat i les organitzacions de la societat civil, amb l’objectiu de construir ponts. També cal 
que aquestes qüestions es traslladin als educadors formals i informals perquè disposin d’eines i activitats 
pràctiques per contrarestar els discursos d’odi, i perquè puguin descompondre les situacions complexes en 
parts manejables. Així doncs, Chushak considera fonamental promoure els materials del Consell d’Europa 
sobre com combatre el discurs d’odi i la discriminació, així com capacitar constantment els educadors. 

Joan Cuevas va aportar la perspectiva de les polítiques del Govern català en aquest àmbit, 
començant per les més explícites contra els discursos d’odi i acabant per les més estructurals. Entre 
2017 i 2018 es va desenvolupar el programa que impulsa l’enfocament restauratiu global. S’han 
format els equips docents de 239 centres (Catalunya en té uns 3.400) i hi ha 5 xarxes territorials 
amb 52 centres actius que comparteixen experiències i reflexionen activament sobre aquestes 
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qüestions. A més, hi ha 36 centres que fan un programa intensiu i que poden esdevenir referents 
per a altres centres. 

Recentment, el Departament d’Educació ha impulsat el protocol d’actuació davant de qualsevol 
tipus de violència que tingui lloc als centres, que concreta com cal prevenir-la o actuar si ha 
ocorregut. Més enllà dels programes i dels protocols, també hi ha la política curricular. Cuevas 
considera que la renovació dels currículums és un exercici complex i delicat, que tensa molt el 
sistema. Actualment, els currículums inclouen la consciència democràtica i global com a element 
transversal, i han incorporat sis vectors a tenir presents a l’hora d’elaborar qualsevol activitat 
d’aprenentatge. Relacionats amb el tema que ens ocupa hi ha el vector de la ciutadania democràtica 
i la consciència global, i el del benestar emocional del conjunt de la comunitat educativa. En aquest 
sentit, Cuevas també va parlar sobre com s’havien aprofitat els fons Next Generation per a la 
digitalització per impulsar projectes relacionats amb el pensament crític, el benestar emocional, 
les desigualtats, etc. D’altra banda, va comentar diversos projectes operatius que han tingut èxit, 
com ara SX3 Acadèmia de la mà del Club Super3 o el projecte ABP per ODS de CATESCO. 

Pel que fa a les polítiques estructurals, Cuevas va exposar vuit àmbits en què s’està actuant. Abans, però, 
va explicar que arreu del món hi ha una situació de tensió estructural en les comunitats educatives, i va 
apuntar que cal equilibrar la funció del docent per tal que pugui treballar des de les perspectives exposades, 
sense haver de renunciar al rol d’educador tot creant les condicions d’aprenentatge adequades. Respecte 
a les polítiques, la primera és dotar els centres educatius de més autonomia perquè puguin personalitzar 
els aprenentatges i atendre la seva diversitat. La segona és la millora de la carrera professional dels 
docents per tal d’enfortir el seu creixement en competències. La tercera és aconseguir que les plantilles 
docents siguin molt més diverses, ja que no s’assemblen a l’alumnat. La quarta política és desenvolupar 
programes de benestar explícit que acompanyin els docents que es troben en dificultats i que estan 
afectats psicològicament. La cinquena és desenvolupar recursos i polítiques a favor de l’equitat, i Cuevas en 
va destacar el pacte contra la segregació escolar. La sisena iniciativa és repensar les avaluacions i incloure’n 
de competencials. La setena és obrir el centre educatiu a la comunitat. I la vuitena és que l’administració 
educativa ha de ser conscient que ha d’aconseguir articular tots els recursos de l’ecosistema en pro d’un 
mateix objectiu. 

Finalment, Anabel Rodríguez va explicar l’activitat de l’Ajuntament de Barcelona per lluitar contra el discurs 
d’odi. En primer lloc, des del punt de vista de l’educació pels drets, hi ha una línia educativa per la justícia 
global de dret, i una línia més específica de promoció dels drets humans i la no discriminació. Actualment 
estan treballant en l’edició de materials antiracistes amb el Consorci d’Educació de Barcelona, el centre 
de recursos pedagògics de la ciutat. Han publicat, per exemple, el vídeo Parlem de racisme a les escoles, que 
exposa aquesta problemàtica a través de l’experiència de joves racialitzats. Aquest material està pensat per 
a educadors formals i informals, en la línia marcada per la UNESCO d’entendre l’escola com un espai més de 
la comunitat. En aquest sentit, Rodríguez destaca la importància que els materials formatius incideixin en 
el territori a través dels diversos actors educatius i així descarregar el pes de l’escola i guanyar en eficiència 
i cobertura.  

Respecte a la pregunta plantejada, Rodríguez va coincidir en què les xarxes socials magnifiquen els 
discursos d’odi. Qualsevol grup pot ser objecte de discurs d’odi, ja que tenim formes de reflexió i estratègies 
de comunicació social basades en la confrontació i l’oposició. És per això que les propostes educatives han 
de prevenir la polarització social i els educadors han d’actuar davant els discursos d’odi des d’una posició 
intermèdia, donant veu a totes les posicions per no alimentar més els discursos d’odi. 

D’altra banda, Rodríguez va considerar que és clau fomentar una educació basada en el pensament crític, 
l’educació emocional i l’educació en valors de forma transversal. També cal capacitar i formar tot el personal 
educador, independentment del seu àmbit d’actuació, ja que l’educació democràtica ha de ser experiencial. 
Cal que cada acció educativa sigui una acció democràtica, és a dir, s’ha de fomentar la participació i la 
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La segona i darrera ponència va anar a càrrec de Kyriaki Messiou, professora d’educació 
a la Universitat de Southampton (Gran Bretanya), i es va centrar en la creació d’ambients 
d’aprenentatge segurs, respectuosos, inclusius i engrescadors a les escoles, relacionant aquesta 
tasca amb la lluita contra el discurs d’odi que promouen les recomanacions de la UNESCO.

5.	 Crear entorns d’aprenentatge 
segurs, respectuosos, inclusius i 
engrescadors
Segona ponència

deliberació real a l’aula. Una bona manera de fer-ho és donar espai a totes les veus (sense moralitzar ni 
injuriar), i dotar de referents l’alumnat i la comunitat. Una forma de desactivar els discursos d’odi són els 
fets, les dades i les experiències.  

Rodríguez també va assenyalar que caldria donar coherència a totes les accions que s’estan fent des de 
la política municipal. És a dir, cal posar en comú les experiències, extreure’n aprenentatges, compartir les 
necessitats comunes i  esforçar-se per construir una visió estratègica compartida, a fi d’obtenir-ne un 
resultat més complet i eficient. Finalment, Rodríguez va anunciar que l’Ajuntament de Barcelona està 
treballant en el procés de construcció col·lectiva d’un pacte de ciutat pels drets humans.
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En primer lloc, Messiou va relatar part de la seva trajectòria professional i va explicar que ha 
treballat de manera col·laborativa amb diverses escoles d’arreu del món per combatre el discurs 
d’odi mitjançant l’educació. Aquesta manera de treballar està estretament relacionada amb la 
recomanació de la UNESCO que incentiva la implementació de mecanismes perquè el clima 
d’aprenentatge a les escoles sigui segur, respectuós i inclusiu per a tothom. Encara que parlem 
d’escoles, Messiou considera que les seves idees també es poden implementar en altres contextos.

Messiou va parlar d’un incident que va presenciar en un trajecte d’autobús, en què un grup de 
noies poloneses feien befa en el seu idioma d’un grup de noies angleses. És a dir, es va produir 
una situació d’assetjament verbal. Quan el grup de noies angleses va baixar de l’autobús, van fer 
un seguit d’expressions i gestos desagradables a les noies poloneses. Després d’haver detallat 
el cas, Messiou va reflexionar sobre la importància d’entendre el problema de l’assetjament i, en 
definitiva, dels discursos d’odi dins i fora de l’escola, ja que es produeixen a tot arreu.  

Messiou també va mostrar la necessitat d’anar més enllà de les accions que es duen a terme 
avui en dia. Una bona manera de fer-ho és dialogant i escoltant les veus de l’alumnat per tal 
d’identificar i eliminar barreres, aconseguint així promoure un context educatiu més inclusiu i 
democràtic. En aquest sentit, són interessants els diàlegs a dins de les escoles entre estudiants i 
mestres, o entre nens de diferents edats. D’altra banda, també va explicar que la inclusió s’hauria 
de concebre com la participació de tot l’alumnat, no només dels que tenen necessitats educatives 
especials. S’ha d’escoltar i valorar les veus dels infants, independentment de les seves edats o 
etiquetes, ja que és un dret recollit als Drets de l’Infant de l’ONU. 

Més enllà de fomentar que l’alumnat sigui escoltat, cal incentivar el seu paper actiu en els 
processos de presa de decisions. Aquest és el camp d’estudi de Messiou, més concretament la 
conversió dels alumnes com a investigadors o coinvestigadors de la seva escola. És l’alumnat 
qui recull i analitza les dades, de manera que adquireix un paper molt prominent dins del 
funcionament del centre. Això també els permet intercanviar idees que influeixen en les converses 
que tenen i en la construcció d’una narrativa compartida.

D’altra banda, Messiou va presentar dos estudis de recerca finançats per la Unió Europea que 
involucren escoles de primària i secundària de diversos països. Ambdós projectes van millorar la 
participació democràtica de l’alumnat, ja que van fomentar que s’escoltessin les seves veus i van 
proporcionar l’opció d’introduir canvis en les seves vides. L’impacte va ser especialment positiu 
entre els estudiants considerats “difícils” (els migrants o amb necessitats educatives especials, per 
exemple) i l’equip docent que els educa. 

Una de les claus de l’èxit d’aquests projectes és que es basen en la investigació inclusiva a partir 
de processos interconnectats, com ara el diàleg entre alumnat i equip docent. La investigació 
inclusiva té tres fases: la planificació, l’ensenyament i l’anàlisi. En totes tres hi participen tant 
l’alumnat com el professorat. D’aquesta manera, els alumnes no són receptors passius, sinó que 
participen activament del procés educatiu. Els qui tenen més problemes d’integració augmenten 
la seva motivació i la seva autopercepció, ja que se’ls empodera per afrontar la tasca educativa. 
Pel que fa a l’impacte en el professorat, fomenta la planificació i la reflexió conjunta, i fa que l’espai 
d’aprenentatge esdevingui millor en tots els aspectes.  

Finalment, Messiou va posar èmfasi en la importància d’imaginar quin tipus d’escoles i de societat 
volem, ja que els centres educatius són una bona manera de desenvolupar comunitats més 
democràtiques i inclusives. Tot i això, no sempre és fàcil, perquè caminar en aquesta direcció 
implica transformar aquests contextos i espais, i sempre hi ha resistències.
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La jornada va finalitzar amb quatre tallers sobre l’aprenentatge i desaprenentatge de l’odi, que es 
van fer de manera simultània. 

El primer taller va abordar l’educació democràtica per generar cultures de centre que esperonin 
la diversitat i la inclusió, i va anar a càrrec de Laura Farré Riera i Jesús Soldevilla Pérez, de la 
Universitat de Vic, i Kyriaki Messiou, de la Universitat de Southampton. 

El segon taller va tractar sobre com desplegar un enfocament integral d’escola i centrat en 
l’alumnat, a càrrec de Khrystyna Chusak, de The European Wergeland Center, i Eulàlia Sanz 
Armengol, de CATESCO.

El tercer taller es va centrar en com es pot enfortir la capacitat dels educadors per enfrontar-se al 
discurs d’odi, i va anar a càrrec de Cécile Barbeito Thonon, investigadora i formadora a l’Escola de 
la Cultura de Pau (UAB).

Per últim, el quart taller es va centrar en la deconstrucció del discurs d’odi des de l’escola, les 
famílies i la comunitat, i va anar a càrrec de Ljubov Lissina i Xavier Baró Urbea, formadors del 
Consell d’Europa i membres d’Ahead (Associació d’Educadors en Drets Humans).

6.	 L’odi s’aprèn i es pot desaprendre: 
quatre propostes d’educació 
democràtica i en drets humans
Tallers paral·lels
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> CÉCILE BARBEITO THONON
INVESTIGADORA I FORMADORA A L’ESCOLA DE CULTURA DE PAU
Té un Màster de recerca en didàctica i avaluació educativa per la UB, és diplomada 
en Salut mental en situacions de violència política i catàstrofes naturals per la UCM, 
diplomada en Cultura de Pau per la UAB, i llicenciada en Ciències polítiques per la 
UAB. Els seus camps d’especialització són l’educació per a la pau i la justícia global, 
l’avaluació transformadora, la sensibilitat als conflictes i el paper dels municipis en la 
construcció de pau. Entre les seves publicacions destaquen els llibres “122 accions 
fàcils (i difícils) per a la pau”, “Eines i iniciatives de les ciutats europees per construir 
la pau. Pràctiques de diplomàcia de ciutats” i, com a coautora, “Competències per 
transformar el món” i “Jocs de pau. Caixa d’eines per educar per una cultura de pau”.

> CECILIA BARBIERI
CAP DE LA SECCIÓ D’EDUCACIÓ PER A LA CIUTADANIA GLOBAL I LA PAU DE LA 
UNESCO
Es va unir a la Secció de Ciutadania Global i Educació per la Pau com a cap l’any 2019, 
provenint de l’Oficina Regional per a l’Educació de la UNESCO a l’Amèrica Llatina i el 
Carib a Santiago de Xile, on estava al capdavant de la Secció d’Educació 2030. Des de 
1999 havia treballat com a especialista en educació amb la UNESCO, principalment 
a Àfrica i Àsia. Abans de formar part de l’organització, havia treballat en el camp de 
la formació tècnica i professional i en el reforç institucional, i havia estat implicada 
durant molts anys en la cultura de la pau, els drets humans i l’educació intercultural. 
És graduada en Ciències Socials per la Universitat de Bolonya (Itàlia) i va continuar 
la seva formació en dret humanitari internacional, psicologia de l’educació i política 
educativa i planificació.

> XAVIER BARÓ URBEA
FORMADOR DEL CONSELL D’EUROPA I MEMBRE D’AHEAD
Membre fundador, membre de la Junta i conseller educatiu de l’Associació 
d’Educadors de Drets Humans. Compagina la tasca a nivell europeu amb l’activisme 
local a Barcelona. A nivell internacional, col·labora com a expert i conseller educatiu 
en el desenvolupament de programes de formació per a la Comissió Europea, els 
departaments d’Educació i de Joventut del Consell d’Europa, i la Fundació Anna 
Lindh per al diàleg entre les cultures a la regió Euromediterrània.

Annex. Participants 
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> KARLOS CASTILLA JUÁREZ
COORDINADOR DE RECERCA DE L’INSTITUT DE DRETS HUMANS DE CATALUNYA 
(IDHC)
Advocat per la Universitat Nacional Autònoma de Mèxic i doctor en Dret per la 
Universitat Pompeu Fabra. Va ser sotsdirector de Litigi Internacional en Drets 
Humans de la Secretaria de Relacions Exteriors de Mèxic. És professor associat 
i integrant de grups de recerca en temes de migració, igualtat, no discriminació, 
interseccionalitat, sistemes internacionals de drets humans, i dret constitucional 
a la Universitat de Barcelona, la Universitat Pompeu Fabra i la Universitat Oberta 
de Catalunya. Des del 2017 també és director acadèmic del Curs Anual de Drets 
Humans de l’IDHC.

> CHRISTOPHER CASTLE
DIRECTOR DE LA DIVISIÓ PER LA PAU I EL DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE 
EN EL SECTOR DE L’EDUCACIÓ DE LA UNESCO
Té més de 30 anys d’experiència en les àrees d’educació i salut, i treballa a la UNESCO 
des del 2004. Després d’ocupar un càrrec a l’Institut Internacional de Planificació 
Educativa de la UNESCO, es va traslladar a la seu de l’entitat, on va exercir com a 
cap de la Secció de Salut i Educació fins al novembre de 2022, abans d’assumir el 
seu càrrec actual com a director de la Divisió per a la Pau i el Desenvolupament 
Sostenible. És llicenciat en Estudis internacionals i Francès per la Universitat 
Americana i màster en Relacions internacionals per la London School of Economics 
and Political Science.

> KHRYSTYNA CHUSHAK
CAP DEL PROGRAMA SCHOOLS FOR DEMOCRACY: SUPPORTING EDUCATIONAL 
REFORMS IN UKRAINE DE THE EUROPEAN WERGELAND CENTER
Cap del programa Schools for Democracy: Supporting Educational Reforms in 
Ukraine de The European Wergeland Center. També treballa com a investigadora 
afiliada a l’Acadèmia Nacional de Ciències d’Ucraïna i té un doctorat en Ciències 
Polítiques per la Universitat Nacional Ivan Franko de Lviv. A més, des de finals dels 
anys noranta, ha participat activament en diverses activitats d’ONG educatives 
adreçades principalment a joves, treballadors juvenils i professors de secundària.

> JOAN CUEVAS EXPÓSITO
DIRECTOR GENERAL D’INNOVACIÓ, DIGITALITZACIÓ I CURRÍCULUM DEL 
DEPARTAMENT D’EDUCACIÓ DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA
Nascut a Sabadell l’any 1968, actualment és director general d’Innovació, Recerca 
i Cultura Digital. És llicenciat en Ciències Polítiques i de l’Administració per la 
Universitat Autònoma de Barcelona, i màster en Polítiques Públiques i Socials per 
The Johns Hopkins University-UPF. També ha estat cap de projectes de Polítiques 
Educatives de la Fundació Jaume Bofill. Anteriorment havia ocupat diversos càrrecs 
de coordinació a l’Ajuntament de Sabadell i és autor de diverses publicacions sobre 
polítiques públiques, programes socials i segregació escolar.
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> LAURA FARRÉ RIERA
PROFESSORA A LA UNIVERSITAT DE VIC
Mestra i doctora en educació. Professora del Departament de Pedagogia de la 
Facultat d’Educació, Traducció, Esports i Psicologia de la Universitat de Vic – 
Universitat Central de Catalunya, i investigadora del Grup de Recerca Educativa 
(GREUV). Imparteix docència en els graus de Mestre/a d’Educació Infantil i 
Primària, i al Màster Universitari en Educació Inclusiva, Democràcia i Aprenentatge 
Cooperatiu. Els seus àmbits d’estudi es concreten en les veus de l’alumnat i en la seva 
participació en el context escolar, l’educació democràtica i inclusiva i la renovació 
pedagògica en l’actualitat. És autora de diverses publicacions i ha participat en 
diferents congressos nacionals i internacionals. Ha  fet dues estades de recerca 
predoctoral a la Southampton Education School de la Universitat de Southampton 
(2016) i a la Queen’s University de Belfast (2018).

> CARLES FERNÁNDEZ TORNÉ
PROFESSOR ASSOCIAT DE DRET INTERNACIONAL PÚBLIC I JUSTÍCIA 
TRANSICIONAL A LA FUNDACIÓ BLANQUERNA - UNIVERSITAT RAMON LLULL
Professor associat de justícia transicional, anàlisi de conflictes i drets humans a la 
Facultat de Relacions Internacionals i Comunicació, Blanquerna-Universitat Ramon 
Llull. Del 2008 al 2012 va treballar a l’Oficina de l’Alt Comissionat de les Nacions 
Unides per als Drets Humans al Nepal. Des del 2017, va ocupar diversos càrrecs a 
les Nacions Unides, investigant com la justícia transicional contribueix a la prevenció 
de violacions greus dels drets humans. Amb l’Oficina de les Nacions Unides per a 
la Prevenció del Genocidi va analitzar el paper de l’educació per abordar l’odi i 
prevenir el genocidi i va col·laborar amb la guia “Abordar la incitació a l’odi a través de 
l’educació”. Actualment examina com les democràcies establertes utilitzen un marc 
de justícia transicional per fer front al llegat de violacions comeses en contextos 
colonials i les noves narratives emergents que reconeixen aquest passat violent.

> CRISTINA FIGUERAS FRANQUESA
RESPONSABLE DE VERIFICAT ESCOLA
Ha treballat per l’equitat educativa, primer com a docent de la xarxa de Fundació 
ExE (Teach For All) i els últims anys com a directora del Programa Èxit, Speak Up i 
Tangram del Consorci d’Educació de Barcelona. Imparteix formacions de diàleg i 
mediació amb l’objectiu de fomentar els valors de la democràcia. És llicenciada en 
dret per ESADE i ha obtingut el Màster en Ciutadania i Drets Humans, Ètica i Política 
de la Universitat de Barcelona i el Màster de formació al professorat de la Universitat 
Pompeu Fabra.

> LAURA FORASTER I LLORET
SECRETÀRIA GENERAL DE DIPLOCAT
Llicenciada en Administració i Direcció d’Empreses per la UPF i en Humanitats per 
la UOC i té un màster en Estudis Europeus cursat a la KU de Leuven, a banda de 
formació específica en diplomàcia pública i en missions d’observació electoral. De 
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2012 a 2018 va ser la directora executiva de DIPLOCAT i, prèviament, havia exercit 
com a cap de Gabinet del conseller de Comerç, Turisme i Consum (2003-2006) i 
d’Innovació, Universitats i Empresa (2006- 2010). Abans d’aquestes funcions, va 
treballar a Brussel·les, desenvolupant diferents tasques a la Comissió Europea, al 
Comitè de les Regions, a la Delegació del Govern de la Generalitat de Catalunya 
davant la Unió Europea i al Parlament Europeu. És secretària general de DIPLOCAT 
des del 17 de desembre de 2018.

> MARINA GAY
DIRECTORA DE CATESCO
Enginyera de camins, canals i ports per la Universitat Politècnica de Catalunya (UPC). 
Des de fa 3 anys és directora de CATESCO. Del 2016 al 2019 va ser la directora de 
xarxes d’escoles del programa Escola Nova 21, impulsat per CATESCO (aleshores 
UNESCOCAT), conjuntament amb la Fundació Bofill, la UOC, la Diputació de 
Barcelona i EduCaixa. Vinculada a l’escoltisme des de ben jove, fou presidenta 
d’Escoltes Catalans del 2006 al 2009.

> LJUBOV LISSINA
FORMADORA DEL CONSELL D’EUROPA I MEMBRE D’AHEAD
Educadora i formadora en drets humans i membre fundadora d’AHEAD. Compagina 
la seva tasca en l’àmbit de l’educació en drets humans a nivell europeu amb l’activisme 
local a Barcelona. A més, forma part de l’equip de formadors del Departament de 
Joventut del Consell d’Europa.

> KYRIAKI MESSIOU
PROFESSORA D’EDUCACIÓ A LA UNIVERSITAT DE SOUTHAMPTON
Professora d’educació a la Universitat de Southampton. Va començar la seva carrera 
com a professora de primària. Actualment és codirectora del Centre de Recerca 
en Inclusió i va ser directora de Recerca (2019-2022) a la Southampton Education 
School. És coneguda internacionalment per la seva recerca en l’àmbit de l’educació 
inclusiva, centrant-se en les veus infantils i juvenils, així com en els diàlegs entre 
professors i estudiants com a mitjà per entendre la marginació i desenvolupar el 
pensament i les pràctiques inclusives a les escoles. Ha dirigit estudis de recerca 
internacionals i és coorganitzadora de la Xarxa Internacional d’Investigació de 
l’Associació Mundial d’Investigació Educativa (WERA IRN) en col·laboració amb la 
Universitat de Stanford, la Universitat Autònoma de Madrid, la Universitat de Vic i 
la Universitat de Lisboa.

> ANABEL RODRÍGUEZ BASANTA
CAP DEL DEPARTAMENT DE DRETS HUMANS DE L’AJUNTAMENT DE 
BARCELONA
Cap de Departament a la Direcció de Drets Humans, Justícia Global i Cooperació 
Internacional de l’Ajuntament de Barcelona, que integra diferents serveis i programes 
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de promoció i garantia de drets i de lluita contra la discriminació. És llicenciada en 
Dret i màster en Sistema Penal i Problemes Socials, i en Tècniques d’Investigació 
Social. Ha tingut diverses responsabilitats tècniques i directives a l’administració 
pública en altres àmbits, com la prevenció i seguretat ciutadanes, i la gestió i millora 
organitzatives. Ha publicat diferents articles i capítols de llibres, i ha estat professora 
a la Universitat Oberta de Catalunya i a la Universitat de Barcelona.

> EULÀLIA SANZ ARMENGOL
MEMBRE DE CATESCO
És graduada en Filosofia, Política i Economia (UPF-UAM-UC3M) i màster en 
formació del professorat a través del programa d’acompanyament Empieza por 
Educar. Forma part de l’equip de CATESCO com a coordinadora dels projectes 
educatius. Té experiència en l’escoltisme i el lleure educatiu i en programes de 
mentoria per a persones refugiades.

> JESÚS SOLDEVILA PÉREZ
PROFESSOR A LA UNIVERSITAT DE VIC
Ha treballat de mestre tutor i de suport, i de psicopedagog. Actualment exerceix 
de professor del Departament de Pedagogia de la Facultat d’Educació, Traducció, 
Esports i Psicologia de la Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya. A la 
universitat combina la docència amb la recerca, que li va permetre obtenir el grau 
de doctor en Educació inclusiva amb menció internacional. En les seves tasques de 
recerca intenta acompanyar les escoles en el camí cap a una educació més inclusiva i 
respectuosa amb la diferència i amb la veu dels infants. A més, és el coordinador del 
Grup de Recerca sobre Atenció a la Diversitat (GRAD) de la UVic-UCC. Ha rebut 
el Premi d’investigació i innovació sobre persones amb discapacitat intel·lectual de 
la fundació AMPANS. És membre del consell assessor en matèria d’educació de la 
Fundació Down Catalunya.

> EDUARD VALLORY I SUBIRÀ
PRESIDENT DE CATESCO
Director d’Escola Nova 21 (2016-19). És director general del Barcelona Institute 
of Science and Technology (BIST) i ha impulsat per encàrrec de la Generalitat de 
Catalunya un programa universitari per al desenvolupament professional dels 
mestres (2014-19). És analista social i expert en gestió del canvi, centrat en la millora 
de l’educació, i és president de CATESCO (abans anomenat Centre UNESCO de 
Catalunya-UNESCOCAT). Doctor en Ciències Polítiques i Socials (UPF), màster en 
Ciències Socials (University of Chicago), llicenciat en Filosofia (UB) i en Periodisme 
(UPF) i diploma en Alta Direcció d’Empreses (IESE). Ha estat director de la Barcelona 
Graduate School of Economics, visiting scholar de la New York University, research 
fellow del Fitzwilliam College (University of Cambridge), i cap del Gabinet del 
Departament d’Universitats, Recerca i Societat de la Informació de la Generalitat 
(2000-03). També ha estat responsable de l’escoltisme català i president del 
Consell Nacional de la Joventut de Catalunya. Ha publicat el llibre “World Scouting: 
Educating for Global Citizenship” (Palgrave MacMillan)..
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Entitats membres de DIPLOCAT 
 Institucions públiques i entitats municipalistes
- Generalitat de Catalunya  
- Ajuntament de Barcelona
- Ajuntament de Tarragona  
- Ajuntament de Girona 
- Ajuntament de Lleida  
- Ajuntament de Viella i Mitjaran 
- Diputació de Barcelona
 

- Diputació de Tarragona 
- Diputació de Girona 
- Diputació de Lleida 
- Consell General d’Aran 
- Associació Catalana de Municipis i Comarques 

(ACM) 
- Federació de Municipis de Catalunya (FMC)	

- Taula d’Entitats del Tercer Sector Social de 
Catalunya 

- Unió General de Treballadors de Catalunya 
(UGT)

- Comissions Obreres de Catalunya (CCOO) 
- FC Barcelona

 Entitats de l’àmbit empresarial

- Consell General de les Cambres Oficials de 
Comerç, Indústria i Navegació de Catalunya

- Foment del Treball Nacional 
- Micro, petita i mitjana empresa de Catalunya 

(PIMEC)

 

- Confederació de Cooperatives de Catalunya	 
- Associació Multisectorial d’Empreses (AMEC)
- Fundació Privada d’Empresaris (FemCAT)  

- Universitat de Barcelona (UB) 
- Universitat Autònoma de Barcelona (UAB) 
- Universitat Politècnica de Catalunya (UPC) 
- Universitat Pompeu Fabra (UPF) 
- Universitat de Lleida (UdL)
- Universitat de Girona (UdG)
- Universitat Rovira i Virgili (URV)
- Universitat Ramon Llull (URL)
- Universitat Oberta de Catalunya (UOC) 

 - Universitat de Vic · Universitat Central de 
Catalunya (UVic-UCC)

- Universitat Internacional de Catalunya (UIC) 
- Universitat Abat Oliba CEU (UAO CEU)
- Institut Barcelona d’Estudis Internacionals 

(IBEI)	
- EADA Business School 
- Barcelona School of Economics (BSE) 

 Universitats, escoles de negocis i centres acadèmics

 Entitats de l’àmbit social, sindical i esportiu
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